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01:41 Presupuestos S.: Buenas tardes para todos y todas Bienvenidos a este 
tercer diálogo ciudadano, vamos a dar unos tres minuticos que las personas se 
puedan seguir conectando Muchas gracias.
07:19 Presupuestos S.: Bueno, nuevamente les doy la bienvenida mi nombre 
izquierdo soy del equipo de presupuestos participativos. Y pues como lo hemos 
venido realizando durante la mitad de semestre de del 2025 es con la rendición 
de cuentas, pues se deben realizar un cuatro diálogo ciudadanos de temas de 
interés que se hayan tratado en la rendición de cuentas para el día de hoy, pues 
tenemos el tercer diálogo ciudadano. Con el tema de mujer fue un tema muy 
importante que se trató en en la
07:58 Presupuestos S.: rendición de cuentas y pues por eso fue escogido para el 
día de hoy voy a
07:58 Presupuestos S.: Hola, estoy transcribiendo esta llamada con mi extensión 
Tactiq AI: https://tactiq.io/r/transcribing Hola, estoy transcribiendo esta llamada 
con mi extensión Tactiq AI: https://tactiq.io/r/transcribing
08:03 Presupuestos S.: darle pues la la voz a los presentes para que pues nos 
compartan su nombre y pues bueno Esperamos que el día de hoy también sea 
grato para trabajar este diálogo ciudadano común es un diálogo bien interesante 
que podamos aprender retomar reflexiones y pues para próximos diálogos 
ciudadanos, pues ya tener más experiencia. Entonces, pues le voy a dar el la 
palabra a los compañeros del equipo de mujer y género de la alcaldía de sumapaz
08:42 oscar a.: Bueno buenas tardes me escuchan Sí buenas tardes para todas 
Cómo están para todas y todos nos sabemos seguir subiendo a Raúl escribiendo. 
Entonces, buenas tardes para todos y todas Mi nombre es Oscar Fabiana polinar. 
Estoy el líder en este momento de mujer y cuidado hago parte, pues el equipo de 
la alcaldía local de sumapaz junto con nosotros, pues está todo el equipo de 
mujer y cuidado en estos momentos, pues está Alejandro Bueno hay varios ahí 
también conectados y pues nada, estamos dispuestos aquí como a este diálogo 
que podamos ser que pueda ser como nutritivo en ambas partes también y pues 
nada, estamos como disponibles aquí para para ustedes.
09:28 Presupuestos S.: Muchas gracias Oscar y pues bienvenido a esta familia en 
alcaldía local de sumapaz presenta, por favor, las compañeras que del equipo.



09:44 Xiomara B.: Buenas tardes para todos y para todas mucho gusto Xiomara 
bejarano, trabajadora social del equipo mujer y cuidado
09:49 Raul B.: Buenas tardes me alegra saludarlos. MI nombre es Raúl Becerra de 
Raizal y Alcaldía Local
09:59 ALEJANDRA B.: Hola muy buenas tardes Alejandra de Cancún y pertenezco 
al equipo de presupuestos nativos
10:23 Presupuestos S.: Hay algunas compañeras más del equipo de mujer?
10:31 oscar a.: Deben estar ingresando tal vez.
10:36 Presupuestos S.: Por favor, se presentan las que van llegando.
10:44 Adriana V.M.: Buena tarde, mi nombre es Adriana Vargas soy 
administradora y hago parte del equipo de mujer y cuidado.
10:53 Presupuestos S.: Gracias Adriana Bueno quién es más nos quedan acá? De 
la comunidad quienes están presentes que por favor, nos den su nombre nos 
cuenten que como les ha ido estos días. Angélica García
11:28 Angelica G.: Buenas tardes, Mi nombre es Angélica García y yo soy parte del 
equipo de mujer y cuidado soy trabajadora social.
11:37 Adriana V.M.: Hola, estoy transcribiendo esta llamada con mi extensión 
Tactiq AI: https://tactiq.io/r/transcribing
11:37 Presupuestos S.: Gracias. Emilio valbuena
11:43 Mery V.: Buenas tardes para todas y todos Mi nombre es Mary valbuena, 
soy presidenta del común del comité eres de el centro poblado Nazaret Y pues 
también pertenezco a la comunidad de Nazaret
11:57 Presupuestos S.: Muchas gracias señora Mery Miriam Romero
11:57 Mery V.: Muchas gracias
12:07 Miryam R.: Sí muy buenas tardes para todas Mi nombre es Miriam Romero 
soy de acá de la triple a sumapaz.
12:20 Presupuestos S.: Muchas gracias está ingresando Erika Ramírez Listo 
bienvenidas las compañeras que acaban de ingresar, por favor, preséntese.
12:50 Leonela B.: Buenas tardes para todos y todas Mi nombre es leonella blanco 
psicóloga del equipo mujer y cuidado, gracias.
12:59 Daniela V.G.: Buenas tardes, Mi nombre es Daniela Valero psicóloga 
también del equipo de mujer y cuidado.
13:07 Presupuestos S.: le damos la palabra a la delileza Jenny Pulido



13:13 Yeny P.: Gracias Profe buenas tardes para todas y todos Jenny urio parte 
de este espacio para hacer los aportes como lo hemos venido haciendo en 
anteriores reuniendo Muchas gracias
13:27 Presupuestos S.: Gracias Jenny por participar Bueno después vamos a dar 
inicio a este A este diálogo bueno ingresa a otra persona. Bienvenido al espacio
13:53 Daymer R.C.: Buenas tardes, Muchas gracias compañeros y compañeras
14:04 Presupuestos S.: Un compañero Raúl estabas por ahí.
14:07 Raul B.: HOLA SIN MICRÓFONO
14:15 oscar a.: Sí, está en el chat. Dice que está, pero no tiene micrófono.
14:17 Raul B.: :´)
14:21 Presupuestos S.: bueno, bienvenido Raúl Listo Bueno este tercer diálogo 
como ya pues lo había mencionado fue uno de los temas que también pues fue 
de interés en la rendición de cuentas del pasado marzo de veinte en la rendición 
de cuentas. donde pues se dieron a conocer los avances de cada uno de los De 
los procesos Pues qué les voy a contar, pues vamos a tener una orden del día en 
este tercer diálogo ciudadano donde pues Ya dimos la bienvenida. El diálogo va a 
ser relacionado con temas representativos de mujer, vamos a hacer una ronda de 
de preguntas y aportes lo que las comunidades que están presentes, pues 
puedan dar desde su perspectiva y pues a la final tendremos reflexiones 
importantes contarles, que los diálogos ciudadanos es un espacio de 
participación que está definido en la circular cero cinco de la Biblia distrital, esto 
pues son cuatro diálogos ciudadanos que se deben realizar durante la el año Y 
pues donde pues La idea es poder conversar sobre todo estos temas que son tan 
importantes y que pues llevarán a una reflexión Y de pronto para mejoras En las 
siguientes iniciativas que se tengan en los siguientes proyectos de la localidad 
Entonces esto se hace en posterior a la rendición de cuentas, la rendición fue el 
pasado 19 de marzo en San Juan y la idea como lo hemos dicho, pues es 
profundizar a las comunidades estos temas de interés.
16:11 Presupuestos S.: Como lo vemos, pues este diálogo de mujer nos lleva a 
reflexionar, nos lleva a reconocer el trabajo que han venido haciendo cada una de 
las mujeres de la localidad desde sus roles de sus distintos roles y pues para esto 
traigo estas fotografías y estos aportes que ustedes están observando, por favor, 
me confirman que están observando la presentación.



16:41 Adriana V.M.: Sí señora
16:42 Presupuestos S.: Vale gracias Bueno aquí, pues hay uno de los proyectos 
que son muy importantes y pues que han sido bastante significativos a nivel local 
y a nivel distrital que son los cursos de conducción ahorita el pasado octubre, 
pues 143 mujeres Rurales obtuvieron su licencia de Y pues ya este es un proceso 
que ha tomado bastante fuerza y pues a nivel distrital ha sido muy bien 
reconocido y es una de las formas como las mujeres, pues pueden ser 
independientes para sus ingresos para recoger sus ingresos y pues también para 
tener como ese poder de mujer de poder seguir adelante y por y poder ser más 
independiente también nos reconocen como mujeres Rurales que son lideresas 
que están pendientes de sus comunidades, sí que somos somos mujeres de 
sumapas que están pendientes de lo que está pasando de los temas que acogen 
a todas las comunidades sin embargo, Pues siempre hacen las mujeres de su 
mapas, la diferencia y en el proceso de reconocerse a su mapa es como una 
localidad.
18:04 Presupuestos S.: importante en una localidad donde las mujeres aportan y 
que deben ser también respetadas Para esto por ejemplo en un en un en un 
apartado de lacar, pues reconocen a las
18:17 Presupuestos S.: mujeres como esas que están pendientes del cuidado del 
páramo que son ellas las que también generan procesos de Cuidado ambiental y 
que entre todas, pues uno se procuran ayudar unas a otras para que los 
proyectos salgan adelante. Entonces los proyectos pues son importantes los que 
se han realizado a través de los años y pues reconocer a aquellas mujeres que 
han generado todo este proceso. de los proyectos de de mujer y pues algo aquí 
que que nos lleva también a reflexionar, es ese respeto, no digamos que la 
organización que se ha obtenido de hace varios años es porque las mujeres 
quisieron y vieron la importancia de hacerse respetar cierto de evitar las 
violencias de minimizarlas en el territorio y pues yo traigo esta imagen que me 
voy a permitir leerla, Qué es el respeto es reconocer el valor y la dignidad de los 
demás Así como El tuyo propio, el respeto es aceptar las diferencias entender 
que cada persona tiene derecho a pensar sentir y Vivir de manera única.
19:34 Presupuestos S.: El respeto no depende de simpatías emociones o 
conveniencias personales, sino de la razón moral, el respeto no se impone se 



gane se cultiva en cada acción palabra y silencio el respeto es también cuando 
saber cuándo retirarse, cuándo guardar silencio y cuándo poner límites? Pues 
esto del respeto pues ha generado género en las mujeres que iniciaron todo 
estos procesos de reunirse de hacerse en respetar, pues para poder tener ese 
reconocimiento cierto poder minimizar esas violencias que se venían presentando 
en la localidad y pues que poderse dar su su lugar y que se reconocieran como 
mujeres lideresas como mujeres que también aportaban a esta sociedad de la 
localidad de sumapaz. Entonces todo esto ha llevado a que las mujeres se hayan 
reconocer reconozcan que se deben respetar cierto las diferencias propias y las 
diferencias con los otros de que este respeto lleva también a reconocer las 
violencias y no a replicarlas que debemos ser empáticas entre las entre nosotras 
que el respeto también parte del ser yo misma sin importar los juzgamientos que 
parte de ser yo.
20:59 Presupuestos S.: Misma cierto, porque soy mi propio milagro todo lo que 
pasa en el en cada una de nosotros es porque nosotras lo hemos creado. 
Nosotros lo vamos, vamos, generando cambios positivos en cada uno de 
nosotros y pues que el milagro no lo hacen los demás lo hacemos cada uno de 
nosotros. También, pues el respeto hace que se tomara acción para crecer 
personal profesional familiar y socialmente y pues todo esto que se ha generado 
por parte de las mujeres que han sido lideresas en la localidad y que han velado 
por los derechos de sí mismas y de sus compañeras, pues ha llevado a que la 
localidad tenga unos unas metas en presupuestos participativos.
21:49 Presupuestos S.: que les generara Independencia que les generará poder 
dar su opinión cierto y pues eso llevó a Un a unas que a unas iniciativas a que 
cada año crearan unas iniciativas Perdón algún cambio acá. A que se creara unas 
iniciativas bien importantes? para poder continuar en estos procesos En estos 
procesos de una manera más digna más importante entonces Pues digamos
22:28 Presupuestos S.: en el 2024. Se tuvieron se tuvieron unas iniciativas muy 
interesantes bajo los nombres es hora de cuidar de ti mujer, sumapaceña, las 
mujeres campesinas su mapasina construyen un territorio libre de violencias y su 
mapas integral y diversa libre de violencias, entonces fueron unas iniciativas muy 
interesantes donde pues ya Aquí le voy a dar la palabra a mi compañero Oscar 
que nos puede contar porque estas iniciativas pues como en qué consistieron y 



que esas cosas tan importantes que se sacaron de estas iniciativas que nos han 
dado paso para seguir creando más iniciativas en el 2025 y pues para ya que 
pasamos nuestra asamblea del nueve de noviembre proyectándonos al 2026.
23:23 Presupuestos S.: Oscar
23:30 oscar a.: Sí pues Bueno buenas tardes nuevamente Listo para el 2024 pues 
efectivamente hubo ciertas iniciativas iniciativas que ahorita que estuvimos en 
presupuestos participativos el nueve de noviembre. Pues digamos que son 
iniciativas que da gusto volverlas a leer porque son Son o hacen tanto hincapié en 
la comunidad, que pues siguen repitiendo, no Entonces en ese sentido pues. 
Cuando uno repite las cosas Pues que cada día se va fortaleciendo un poco más 
hay un poco más a profesión por parte de la comunidad hemos visto como la 
importancia de de ciertas iniciativas en la comunidad de cómo estas iniciativas 
Pues también digamos que se han aprovechado también por otras.
24:27 oscar a.: Otras localidades Entonces tenemos el curso de conducción, por 
ejemplo que es un punto de referencia a nivel distrital incluso latinoamericano. 
Tenemos una salida de cuidado que que que que que Bueno y qué importante 
que en
24:42 oscar a.: una localidad como lo del sumapaz se esté pensando también en 
el cuidado de las cuidadoras. Entonces, pues bueno interesante que estas 
iniciativas son tan poderosas que se han venido repitiendo 2023 2024 2025 Y 
ahorita que tuvimos el presupuesto para el 2026. También se siguen ahí teniendo 
en cuenta, no? Entonces pues primero Pues felicitarlas por por esas iniciativas tan 
poderosas que tenemos aquí en la localidad y que no son posibles, sino si no es 
la participación de todas las que estamos aquí escuchando.
25:14 oscar a.: Como este andar para las iniciativas, pues tenemos para las 
iniciativas dentro de estos cuatro proyectos dos están en ejecución, que vamos a 
escuchar ahorita como el estado de las ejecuciones de estas, no sé si Angélica 
Costa está por aquí. Bueno, mientras Angélica está listo entonces, pues bueno 
para la primera iniciativa que es la 16 41. Que se encuentran ejecuciones esta 
esta iniciativa tenía en su momento tenía tres actividades de esas tres 
actividades.
26:01 oscar a.: Perdón tenía cuatro actividades de esas cuatro actividades ya tres 
se lograron hacer entonces Tuvimos una salida. De respiro no Bueno pero el 



primero está en un espacio colectivo y comunitario intinerante en atención 
psicosocial y de fisioterapeutas que para que se tenía una meta de llegar a 150 
mujeres. Sí pero nos dimos o nos hemos dado cuenta también que 150, pues 
primero es un número que si bien cumple la meta de mil cuatrienio, pues se 
necesita como Como más atención en este momento para la formulación futuras, 
pues está pensando como empezar a incrementar esto esta iniciativa Tenía algo 
bien bonito y en particular que eran todo un equipo psicosocial en este momento 
somos cinco en ese equipo psicosocial entre psicólogas trabajadoras sociales y 
una fisioterapeuta.
27:03 oscar a.: y hablando Pues con las chicas es el trabajo, ha sido muy intenso, 
ya superamos como las barreras de de atención, vamos con atención hasta el 15 
de diciembre, Sí ya igual pasando la meta y todo, pero vamos a continuar en En 
esta ejecución que si bien la podríamos haber cerrado Ya pues estamos hasta el 
15 de diciembre para cerrarle el quince de diciembre. Que hemos podido dar 
cuenta o que podemos sacar de esto Pues que digamos hay un trabajo.
27:39 oscar a.: que una cosa es ir al psicólogo, pero otra cosa es tener 
acompañamiento psicológico en nuestra casa Sí entonces no han alterado como 
ciertas labores domésticas se han fortalecido como las dos comunicativos entre 
entre las comunidades entre las vecinas los diálogos con Con las psicosociales 
pues son psicólogas y y son psicólogas trabajadoras, sociales y fisioterapeutas 
profesionales Entonces ha sido un trabajo muy enriquecedor. Y nos hemos dado 
cuenta también que se requiere mucho trabajo en terapia, física Entonces 
tenemos una fisioterapeuta que está haciendo casi nueve atenciones al día 
entonces también.
28:24 oscar a.: Es un trabajo muy duro para ella, entonces hemos considerado 
que para el siguiente año ya que está iniciativa también quedó en presupuestos 
participativos para el 2026, pues se pueda contratar. Otra fisioterapeuta que 
pueda como acompañar estos procesos de descarga física en la localidad no sé 
si alguna chica de fisioterapia fisioterapeuta está o de trabajo. psicosocial que 
quiera como contarnos su experiencia más desde más desde la experiencia que 
desde El proyecto como tal.
29:16 Presupuestos S.: Bueno Oscar mira que esta es un unas iniciativas muy muy 
interesantes como las has dicho creo que aquí varias de las compañeras que nos 



acompañan de la comunidad han sido. Testigos de pronto han participado han 
logrado participar de estas iniciativas Por ejemplo de los espacios de respiro que 
son bien interesantes donde como se merece acaba de decir esta iniciativa 
donde nomás un hombre lo dice no mujer es hora de cuidar de ti hace que 
empecemos como mujeres a realmente.
29:52 Presupuestos S.: Buscar ese ese cómo nos cuidamos? Sí porque una cosa 
es aplicarnos una cremita aplicarnos Bueno un poco de ejercicio o algo así, pero 
cuando lo realmente lo hacemos con conciencia que no es para ver vernos 
bonitas a los demás y no es vernos bonitas a nosotros mismos que nosotros 
mismos nos sentamos que estamos de realmente cuidándonos tanto en la Salud 
Mental como en la salud física en la parte nutricional estas iniciativas hacen que 
la gente realmente le ponga conciencia a lo importante de
30:31 Presupuestos S.: es cuidarnos cierto, entonces esa es una de las iniciativas 
muy interesantes que en la localidad pues va cogiendo un poco. De fuerza sí 
Leonela tienes la palabra.
30:46 Leonela B.: Gracias bueno saludarles nuevamente y bueno efectivamente 
aunado a lo que ha dicho Oscar yo pues desde mi experiencia digamos que fui 
como la psicóloga que inició en este en este espacio de escucha Y pues Bueno al 
principio no, No fue fácil porque efectivamente digamos llegar casa a casa y que 
las mujeres de pronto tengan esa apertura y digan Bueno sí yo necesito ayuda, 
pues no es fácil sin embargo, pues ya poco a poco el equipo ha ido creciendo y 
hemos ido solventando esas necesidades de Salud Mental que Que claramente 
todos necesitamos en algún momento ese espacio y Considero que digamos al 
hacerlo de una manera presencial nos ha permitido conocer también esas 
dinámicas y esos contextos en que las mujeres necesitan ser escuchadas, por 
ejemplo, no sé hacíamos una atención en un Potrero de pronto en la cocina 
cuando las mujeres.
31:46 Leonela B.: tenían obreros y creo que eso también es de Resaltar porque 
digamos que pese a que hay muchas actividades diarias es importante que las 
mujeres se den ese
31:53 ALEJANDRA B.: Hola, estoy transcribiendo esta llamada con mi extensión 
Tactiq AI: https://tactiq.io/r/transcribing
31:55 Leonela B.: espacio de respiro ese espacio de que bueno, sí, necesito 



ayuda, digamos que para comentarles un poco hemos atendido casos, no 
solamente digamos que que de con temas de violencia, sino que también hemos 
hecho psicoeducación en pautas de crianza autoestima, amor propio todo lo para 
fortalecer como esas bases de la mujer suma paceña, pues para empoderarlas 
cada día entonces Pues ese es el trabajo que hemos venido desarrollando de la 
mano también del proceso de la fisioterapia que bueno van hablando y les van 
entonces haciendo esa valoración de pronto diciéndole masajeándoles esos 
puntos de estrés dándoles ejercicios que pueden hacer en casa, entonces, pues 
desde esta experiencia Ese es mi sentir Y pues agradecerles también a las 
mujeres que nos han permitido llegar hasta sus casas porque como reitero sé que 
no es fácil contarle de pronto a alguien desconocido lo que me pasa pero sin 
embargo hay veces que nos dicen como Uy necesitaba quitarme este peso de 
encima porque nadie en mi casa me escucha entonces, pues nunca nadie me 
había preguntado cómo me siento entonces Pues digamos que eso Muchas 
gracias Igualmente pues Seguiremos resaltando esta iniciativa para poder llegar a 
más mujeres que Nos necesiten Muchas gracias.
33:20 Presupuestos S.: Gracias Leonela mira que has dicho algo muy muy 
poderoso en este momento el silencio que las mujeres nos guardamos, no? Y 
cómo hace que estas iniciativas poco a poco vayan cogiendo más sentido. El 
solamente con el decir Uy Me liberé de eso que tenía guardado. Y y contárselo a 
alguien que no es fácil contarles las cosas personales lo que me está pasando a 
otra persona entonces y poder encontrar en alguien esa ese apoyo, o sea, hace 
que estas iniciativas realmente cojan fuerza, no sé las compañeras de la 
comunidad que están aquí acompañándonos, Qué opinión, tienen frente a este 
proceso.
34:17 Presupuestos S.: Patricia
34:20 hermelinda M.: Muy buenas tardes para todas y todos agradecer el espacio 
Pues Resaltar varias cosas primero que todo esto es un trabajo que se haya se ha 
llevado a cabo. Gracias a la organización de mujeres. Pues que hemos puesto 
todo el granito de arena, hemos planeado, hemos participado unos encuentros 
ciudadanos, hemos hecho también partes esas tertulias familiares donde allí la 
mayor parte y lo que hoy en día se ha desarrollado es porque las mismas mujeres 
desde sus sentidos desde las casas nos han dicho mire. Queremos eso. 



Queremos lo otro como bien sabemos Pues en en el territorio, la secretaría 
distrital de la mujer también lleva un proceso muy bonito, pero 
desafortunadamente allí no se cuenta sino con una psicóloga.
35:14 hermelinda M.: para toda la localidad Y pues Resaltar también el trabajo 
como bien lo decía Leonela hay mujeres que de verdad que ha sido un avance 
muy grande en todos estos procesos. Y pues ojalá en el 2026 nos vaya muy bien 
desde lo que se ha planeado lo que se ha dejado allí en las mesas de 
presupuestos participativos en las asambleas. Eso es un trabajo que se ha hecho 
de verdad pensando en todas las mujeres porque no es una ni dos. Aparecen 
todas las mujeres del territorio.
35:54 hermelinda M.: También se trabaja en la mano Vuelvo y repito con la 
secretaría distrital de la mujer en sus ocho derechos, Eh pues para algunas 
mujeres que desconocen el tema en el año 2008-2010 se hizo la primera agenda 
distrital de paz. Esta fue allí en San Juan de sumapaz, donde las mujeres nos 
ganamos dos derechos que es el derecho al hábitat y el derecho a la paz. Y pues 
porque la política pública de mujer y género solamente en ese tiempo 
contemplaba seis derechos, no más.
36:29 hermelinda M.: Y las mujeres Pues digamos de la localidad de sumapaz y 
las otras ruralidades metimos los otros dos derechos Entonces esto ha sido un 
avance muy grande muy significativo todo el proceso de mujeres, pues eso es un 
granito de arena, verdad que aportamos entre todas. Sus comités veredales el 
consejo local de mujeres sus juntas de acción comunal, que tienen allí su 
representación en las mujeres. Y demás organizaciones que han sido testigos del 
trabajo que se ha hecho en el territorio. Gracias.
37:10 Presupuestos S.: Gracias Patricia sí, esto digamos que en estas iniciativas 
que se hacen desde presupuestos participativos resalta cierto esa interesa Por 
las mujeres que a nos han llevado el camino cierto nos han abierto el camino a 
seguir siendo líderes y a seguir. Priorizándonos como mujeres y pues también 
esos nuevos liderazgos que se están gestando en la localidad hacen ver que el 
trabajo que se ha venido organizando desde años anteriores poco a poco sigue 
dando más frutos, ya hay más líderes, ya hay mujeres que piensan se piensan en 
otras formas de trabajar en otras formas de reunirse y pues no Eso es una 
maravilla Porque se ve el trabajo que se viene haciendo desde hace mucho 



tiempo y pues que ha dado el paso para que todas y todos sigamos evitando 
estas violencias y más bien organizándonos para hacer cosas En beneficio de la 
mujer.
38:10 Presupuestos S.: propio de la como del colectivo y pues por la localidad 
Jenny
38:19 Yeny P.: Gracias profe Pues digamos que acorde a la evaluación que uno 
realiza con las beneficiarias efectivamente tienen una acogida muy importante. El 
proceso y creo que muestra ello es cada vez que se somete a consideración si
38:38 Yeny P.: continúa o no, pues no hay discusión alguna porque precisamente 
es como el espacio donde muchas mujeres han digamos. legalizado Por decirlo 
de esa manera como su espacio para ellos y siento que a veces espacios 
Solamente le voy a hacer una retroalimentación para futuros procesos incluso 
acorde a los últimos espacios que yo he venido participando Y es que más allá de 
de pronto identificar nuestros derechos nuestros deberes nuestras labores como 
campesinas y la misma labor incluso, Perdón que hacen cada una de las 
funcionales y funcionarios también debe existir un componente importante y es 
como nosotros en este caso, el tema de género como nosotras en
39:34 Yeny P.: algunos espacios y la forma como nosotros nos dirigimos a los 
demás somos hirientes y a mí eso sí me ha dejado una recepción sobre todo en 
los últimos tiempos porque realmente yo sí creo que eso también tenemos que 
repensarlo y Agradecerle prestarle atención porque yo creo que incluso en 
algunos escenarios públicos Cuando uno hace una intervención uno puede llegar 
a herir a las personas unas veces conscientemente y otras veces inocentemente 
sí Y por qué lo digo porque después de que uno sale de los espacios, uno puede 
visualizar, por ejemplo en mi caso que yo soy súper no sé si decirlo si es el 
término, pero lo voy a decir así en palabras campesinas soy Dulce para que se 
dirijan a uno y decir es parecido la terminología que filósofo la Anita porque me 
sentí aludida no me pareció lo que se dijo porque hicimos como el sentir mal a tal 
persona. Entonces creo que hay que trabajarle un poco a cómo también Más allá 
de ser líderes nos debemos dirigir a las demás mujeres porque creo que eso 
también debe jugar un papel fundamental independientemente de muchas cosas 
yo porque traigo a las reflexiones espacio Porque yo sí creo que cuando Se hacen 
los espacios digamos de concentración de mujeres sobre todo cuando son 



núcleos grandes, pues allí se presta para hacer unos diálogos abiertos, Sí y la 
intención de esos espacios también son no solo pensar en nosotras, en cómo nos 
sentimos, sino también en cómo hacemos sentir a las demás, Porque para mí eso 
sí es importante también y relevante yo no sé si es que yo miro las cosas de otro 
lado, pero para poder uno mirar incluso los mismos equipos. Yo
41:17 Yeny P.: debo hacer esta reflexión hoy. Para niños y es que uno también ve 
la forma de cómo son los estratos y siento que hay cosas por mejorar incluso me 
incluyo porque a veces yo he sido consciente, siendo las personas que me 
sientan alucinar de Cuando digo algo o cuando de pronto hace uno algunas 
apreciaciones y y realmente a la hora de hacer la evaluación o cuando alguien le 
contesta y le da la razón a la digamos a lo que se estaba haciendo realmente 
desde el inicio o a lo que uno expuso, pues realmente uno tiene que ser 
consciente que muchas veces uno tiene que o pedir excusas o poder decir 
realmente cómo cómo se trabaja ese tema? Porque lo digo en este espacio 
porque yo creo que sí o sí se nos quedó algo importante en ese tema de 
presupuestos participativos y Es que allí debió incluirse una iniciativa específica 
donde debía de decir cómo nos hacemos
42:18 Yeny P.: sentir. Algunas a las otras como nosotras tenemos que dirigirnos 
unas a las otras y yo hablo como el tema de mujeres es porque quizás en esos 
espacios, la mayor parte de veces de un cien por ciento noventa y cinco noventa 
y seis por ciento, somos mujeres, Sí yo creo que ahí debemos de trabajar un poco 
el tema para poder llegar a digamos a un espacio más amplio y poder de verdad 
sentirnos cómodas en cualquier escenario que nos encontremos Esa es mi 
reflexión y en lo general.
42:51 Yeny P.: Yo sí creo que quienes hacen parte del proceso que son las 
realmente las Las campesinas, que están dentro del territorio y que de alguna 
manera muchas veces como lo decía creo que era Leonela no se sienten 
escuchadas en su hogar, no? Porque de pronto no no quieran o no puedan sino 
porque quizá la misma digamos Ambiente familiar o la misma cultura campesina 
ha hecho como que yo soy fuerte y si yo digo algo.
43:18 Yeny P.: entonces voy a ser juzgado todo el tiempo, sí Entonces yo sí creo 
que cuando la gente reconoce que el trabajo que hace un profesional sobre todo 
de digamos en el tema psicosocial juega un papel fundamental es ahí donde 



podemos evidenciar que se abre la digamos la demanda de solicitudes y lo otro 
que yo siempre insistiré Y es que no siempre tenemos que cerrarles las puertas 
aquellas mujeres o aquellas personas que quieren sentir una seguridad no hablo 
seguridad de Una seguridad en su espacio en torno donde quiere ser atendida, 
por eso he venido haciendo énfasis como la tercera cuarta vez que esas mujeres 
que tienen una atención en la bogotar vara o no sé dónde en otros espacios se le 
tiene que dar para lograr Pues que se sientan totalmente cómodas Y ser 
escuchados, gracias.
44:10 Presupuestos S.: Gracias Jenny por esa reflexión que nos haces y y mira 
que en este en esta
44:15 matilde m.: Hola, estoy transcribiendo esta llamada con mi extensión Tactiq 
AI: https://tactiq.io/r/transcribing
44:15 Presupuestos S.: iniciativa que estamos ahorita como hablando cuando 
dicen mujer suma paceño es momento de cuidar de ti. Nos lleva también el 
cuidado a personal y el cuidado a la otra, no? cuando yo estoy diciendo que no 
me gusta como me trata mi esposo, mi amiga o mi familia tal Y yo como empiezo 
a hacer esa mala parte de pronto de del maltrato a la otra compañera es también 
de ejercicio de reflexión y yo creo que en por medio de las iniciativas es donde 
vamos poco a poco llegando a al lugar perfecto de reconocer hasta donde debo 
hablar cierto con Con respeto hacia la otra Como lo dice acá la diapositiva que 
que les tengo donde dice que el respeto no es imponer, sino que se gana se 
cultiva cierto.
45:17 Presupuestos S.: Y es como también desde esta forma cuidamos a la otra 
persona y me cuido a mí misma bien. Dice el dicho que lo que no quiero que a mí 
me hagan pues yo no lo hago entonces muy bonita tu reflexión y yo creo que es 
de aprendizaje poco a poco entre todas las mujeres de sumapaz, que 
empecemos a reconocer que a veces. Nos pasamos un poquito con las otras 
mujeres y pues yo creo que como dijo Jenny si lo debo reconocer en qué 
momento me equivoqué y dije una mala palabra una mala acción Pues yo lo 
reconozco y también me lo reflexione, Qué pasaría si me lo Hubieran hecho a mí.
46:00 Presupuestos S.: Será que me hubiera quedado callada será que hubiera 
explotado o Qué hubiera pasado Pero bueno todo esto viene a al cuidado como 
nos cuidamos desde todos los aspectos entonces no sé si alguien tiene otra 



reflexión frente a esta iniciativa de Cuidado mujer suma paceña es hora de cuidar 
de ti.
46:27 oscar a.: Si no juntándome como lo que dice Jenny Pues si bien, digamos 
que dentro de la reunión de presupuestos participativos para el 2026 no se 
planteó esta iniciativa como lo menciona ella. y pues hacer la invitación 
obviamente, pues a la mesa técnica cuando se vaya a ejecutar esto porque es 
estos temas de De cuidarnos Pues también puede ser parte de dentro de Esa 
mesa técnica de los temas a tratar Sí en el marco, esa iniciativa 2026 que 
recordemos que se juntó a uno ya para el va a ser solo una en el marco, 25n. 
Entonces ahí podríamos tratar estas temáticas que si bien no quedaron ahorita 
como en Una iniciativa como tal si puede hacer parte de la temática desarrollar, 
entonces súper genis, que lo hayas dicho también porque sí es importante.
47:15 Presupuestos S.: Gracias Oscar le damos la bienvenida a las compañeras 
que se han venido uniendo en el transcurso de la del donde el diálogo Y bueno 
pues Oscar también nos estaba contando que Bueno, tenemos otra iniciativa del 
veinte veinticuatro, que pues bueno también venía sobre el proceso de 
conducción. Sí, como como lo mostré en nuestra plantilla, ese es un ejercicio que 
es muy reconocido. Es muy reconocido y en otras localidades dice mira ustedes 
cómo hacen para que eso llegue a las mujeres y pues bueno La respuesta es 
trabajar en conjunto cuando nos unimos por algo que que nos interese que nos va 
a ayudar a evitar violencias y hacer más independientes, pues es donde surgen 
todas estas estas propuestas y que pues año a año ha sido bien interesante ha 
sido.
48:13 Presupuestos S.: El poder decirle a varias mujeres Oye tienes todo para 
descubrir nuevas habilidades porque yo sé que en este curso de conducción han 
habido mujeres adultas mayores, que pues yo me imagino que de pronto en su en 
su camino no se habían pensado tener en sus manos un vehículo y ser ellas las 
las que dirigieran ese vehículo y eso también, a qué nos lleva a a pensar? Como 
nosotras estamos dirigiendo nuestra vida cierto.
48:51 Presupuestos S.: Porque digamos este curso de conducción nos hace 
independientes, nos hace de pronto tener la oportunidad de generar nuevos 
ingresos, pero también a nivel personal nos hace recapacitar, nos hace reflexionar 
sobre cómo estoy dirigiendo yo, mi vida como mujer. Yo me imagino que muchas 



cuando se han sentado frente a ese volante. Han sentido cosquillas, han sentido 
angustias, han sentido Bueno no sé A mí me encantaría escucharlas a las 
personas a las mujeres que que han hecho parte de este curso de conducción, 
qué sensaciones han tenido frente a ese? Ese volante, o sea, cómo se han 
sentido Y eso? Cómo lo han llevado de pronto a su vida? Sí cómo cómo van? O 
sea, ustedes son las que están manejando el volante de su vida o lo está 
manejando otras personas.
49:49 Presupuestos S.: Han descubierto habilidades o cómo se han? O sea cómo 
han sentido? A mí me encantaría escucharlas. Quién se anima. Estamos tímidas. 
Quién de de las que están aquí presentes han hecho el curso de conducción y 
cómo se han sentido señora Matilde bienvenida?
50:26 matilde m.: Muy buenas tardes a todas y todos ofrecerles, un saludo en 
esta bonita tarde donde se está abordando. No sé si por segunda vez este tema 
de de los presupuestos para las mujeres. Yo lo he hecho el curso, creo que no lo 
voy a hacer. Pues porque no O sea eso no lo tengo como planeado Sí Dentro de 
las cosas y las metas que todavía tengo que que cumplir no he visto, no he tenido 
la O sea no está dentro de mi planeación personal, pero sí me alegra mucho.
51:05 matilde m.: Que por todas las mujeres que han tomado la iniciativa y han 
tenido la oportunidad también. es muy Digamos es muy importante Ya lo he dicho 
lo que acaba de decir es muy importante. porque son destrezas que
51:27 matilde m.: que nosotras tenemos, pero nos falta a veces eso desarrollarlas 
y son una necesidad es así ha sido digamos Esa fue como una inquietud también 
del marco de los diálogos que hacemos frente al tema de de Qué significa 
digamos el hacer a nuestros derechos también y en los
51:50 Carmenza M.: es q Aceves nos sentimos superiores alas de más  y es sentir 
a otras mujeres  inferior y solo pensamos en el bienestar de mi y de mi familia q 
todo lo q hago es perfecto
51:52 matilde m.: derechos al aprendizaje al conocimiento y en un territorio como 
este que Digamos no contamos con un transporte idóneo diría yo, porque ahí hay 
un transporte diario, ya ha existido un transporte diario y ahora, pues hay un 
transporte exclusivo el que tiene con qué compra su carro o compras su 
transporte, pero no es el el digamos lo general en toda la comunidad y en las 
mujeres sabiendo que de todas maneras el ámbito de para la mujer es un ámbito 



más privado.
52:27 matilde m.: Entonces es una ganancia, pero para mí digamos reconocer a 
las a las compañeras que han estado en los procesos y que ojalá puedan tener la 
posibilidad de tener. Su su vehículo y su moto y puedan trabajar y bueno, todo 
eso es también. Preguntarles si si tienen esa conciencia. De saber cómo llegaron 
a a Estos espacios, el Por qué Cómo fue el proceso de dónde Cómo nace? Porque 
es que eso no es una generación espontánea de pronto de gustos o de pronto de 
poder. Si no son procesos que es lo más importante que las mujeres tengan en 
cuenta.
53:11 matilde m.: Y y es muy importante acceder a los derechos y reclamarlos 
todos los días como nos hemos vuelto, digamos ya canciones también en los 
derechos.
53:23 matilde m.: Pero vamos a cambiar un poquito el chip y desde Estos 
espacios, vamos a seguir hablando de ahora en adelante con mucha fuerza con 
mucha responsabilidad y mucho compromiso en el tema de la corresponsabilidad. 
Porque es que también no sé todos no se pueden marcar en el derecho y Dónde 
quedan los deberes Dónde quedan mi corresponsabilidad. Porque cuando ya se 
van a llegar, digamos los la ejecución de los proyectos, entonces comienzan a a 
florecer cierto, el liderazgos ciertas potencialidades ciertos compromisos 
palabras y unos discursos embellecedores empoderados como dijeran.
54:03 matilde m.: Pero y la corresponsabilidad A dónde queda la 
corresponsabilidad dejo por ahí y muchas gracias.
54:08 Presupuestos S.: Gracias, señora Matilde Sí claro, todo estos procesos de 
las iniciativas, los procesos que se realizan obviamente deben de estar 
enmarcados también en esa corresponsabilidad de cada una de las mujeres que 
hacen parte de todos estos procesos incluso las que no hacen parte de los 
procesos Pues también. Eso es un llamado a a reflexionarse a sí mismas Cómo 
estamos siendo corresponsables Sí entonces dentro de esa corresponsabilidad 
también es súper importante.
54:41 Presupuestos S.: saber cómo se sintieron Cómo Cómo han experimentado 
poderse sentir poderosas en sentadas en un carro andando por la autopista por 
Bueno me imagino que las llevarán por muchos lados pero esta iniciativa también 
hace que que se descubran como dice la señora Matilde esas habilidades Y pues 



obviamente uno cuando ya empieza en este proceso a descubrir esa esas 
habilidades también es el ejercicio de nuevos retos y nuevas 
corresponsabilidades que se tienen acá, pero bueno, yo las veo como tímidas 
cuéntenme Cómo han sido su experiencia las que han podido participar en los 
cursos de conducción o Bueno listo, las que no han hecho curso de conducción 
con con este proceso desde la alcaldía, pero ya lo han hecho en particular de 
manera particular Cómo cómo se han sentido se sintieron.
55:39 Presupuestos S.: en ese momento de experimentar esta nueva experiencia 
y también la palabra que La pregunta que hice también en este proceso Cómo 
estamos manejando nosotros nuestras nuestro volante de la vida, no? Cómo 
vamos en ese, o sea, el momento de que uno se sienta en un carro, pues uno 
sabe que hay una responsabilidad que debe de estar con todos sus hijos. Y el 
poder que se siente de pronto el sentirse más independiente y en su en sí misma 
Cómo se ha sentido independiente, cómo vamos con esos procesos, Quién se 
anima.
56:26 Presupuestos S.: Nicole bienvenida
56:31 Nicole B.G.: Buenas tardes a todas Espero que se encuentren muy bien 
Este es de los proyectos más emblemáticos de la alcaldía local me permiten 
Bueno mi nombre es Nicole bejarano para quien no me conoce a compartir la 
secretaría distrital de la mujer y estado acompañando este espacio mientras se 
animan las compañeras, si quería mencionar esto es emblemático es un ejemplo 
para la ciudad creo para otros territorios con ruralidad, Pues realmente este 
proceso este proyecto ha sido pionero ha sido la posibilidad de entender desde 
otros lugares que las mujeres podemos estar en los espacios en la vía pública 
podemos tener carro podemos hacer trámites, claro, tenemos miedos tenemos 
temas difíciles, pero pues juntas también los podemos superar querida mencionar 
que aunque Es un proyecto maravilloso y como estamos también revisando Como 
esos temas que hacen parte Creo que uno de los retos que ha tenido este 
proceso este esta actividad puntual por un lado es que las academias puedan 
entender y se ha logrado puedan entender que para las mujeres estar en Estos 
espacios, pues es más complejo otro reto Es que a veces.
58:01 Nicole B.G.: Se hace sobre el afán se hace sobre el cansancio y mucho 
cansancio para llegar a cierto espacios. Y pues es difícil y creo que las mujeres 



del sumapaz tienen la valentía y han hecho un esfuerzo muy grande por hacer 
esta actividad, entonces felicitarlas a quienes han sido beneficiarias y invitarlas a 
todas las que pueden estar en este En esta actividad y que quieran Martín nos 
decía que pues para ella no está en su proyecto de vida, en este momento, pero 
pues las que quieran saber que esa es una posibilidad y que podemos ir 
transformando a partir también del derecho a una vida libre de violencias para 
nosotras y y superar esos retos que históricamente ha sido para los niños o los 
hombres Pues que para las niñas y las mujeres también sea una oportunidad es 
maravilloso. Entonces quería mencionar esto Muchas gracias.
59:03 Presupuestos S.: Gracias Nicole Sí es muy interesante este proceso que se 
lleva con el curso de conducción y bueno como lo estábamos hablando también 
el momento en que se sienta uno en el carro coge el volante chévere reflexionar, 
no? Como como mujer, estoy llevando el volante de mi vida, vuelvo y lo lo reitero, 
a mí me parece que o sea todos estos procesos que se hacen desde 
presupuestos participativos y en proyectos, pues especialmente aquí en el tema 
de mujeres es llevarlo.
59:40 Presupuestos S.: a la reflexión propia Cierto, quién está manejando mi 
carro de mi vida? Sí porque pues sí, están las iniciativas. Las ejecutamos 
participamos las que queremos las que no bueno en fin Pero yo creo que estos 
estos proyectos llevan a esa reflexión individual, cómo estoy llevando mi vida, 
qué quiero para mi vida. Me están dando una oportunidad, será que la aprovecho 
o la desaprovecho. cierto el tener un carro no es un lujo porque aquí en suma Paz 
es una necesidad y más para las mujeres que necesitamos movernos estar en 
nuestros trabajos se presenta una emergencia médica con alguno de los 
familiares y pues contarle todo el cuento A toda la vecindad para que alguien nos 
ayude, pues al momento que Del curso, pues nos ayuda a ser más 
independientes y pues en el ya personal ya en lo íntimo.
01:00:41 Presupuestos S.: Cómo cómo estas oportunidades hacen que yo mejore 
será que si las estoy tomando y las Estoy aprovechando o de pronto el miedo me 
dé me hace que la oportunidad la tome pero la deje ahí ya ahí quieta y Y eso Será 
que me está pasando a mí en otras acciones de mi vida. Entonces yo creo que 
este curso aparte de de ser algo tan bonito es reflexionarse imagino yo que las ha 
llevado a reflexionarse Uy juema de yo nunca pensé que podía hacer esto Yo me 



imagino que muchas lo habrán dicho. Yo jamás pensé en en estar manejando mi 
propio carro.
01:01:24 Presupuestos S.: Y cuántas veces hemos dejado de lado de hacer cosas 
porque nos da miedo Entonces no sé quién más tiene alguna reflexión. frente a 
este tema Oscar su Merced como líder de del equipo de mujeres Cuando llegaste 
a recibir todo este proceso tan interesante Súbete que pensó cuando decía Es 
que aquí hacemos cursos de conducción para mujeres Cómo te tomó?
01:02:08 oscar a.: Bueno sí digamos que sabía la iniciativa Porque si es un 
referente muy Muy fuerte tanto a nivel distrital como Colombia incluso está hasta 
latinoamérica Entonces lo conocía. Y evidentemente, pues como todo es un 
engranaje, Pues también he escuchado por parte del equipo psicosocial de las 
tensiones, no de las tensiones que es el manejar que las de las canciones que es, 
no sé no no fue fácil obviamente salir a la una de la mañana como el trajín del 
transporte y demás y las
01:02:44 oscar a.: tensiones y pues estas tensiones Pues que eran también como 
recibidas por parte del equipo Entonces cómo el equipo o cómo hace el equipo 
que es otra iniciativa Pero cómo se engrana con esta digamos que también llama 
mucho la atención. ahorita ahorita está pasando algo bien interesante y es El el 
asunto de Bueno listo, ya tengo la licencia y ahora qué va a pasar Sí ahora, qué 
Entonces en ese ahora que pues ahí me encantó que se organizaron también 
como mujeres de la Cuenca de Río Blanco pues eh? Al solicitar como un espacio 
que que les prestaran como un carro para poder hacer prácticas porque Bueno sí 
tenemos una licencia, pero ahora donde vamos a practicar que en este momento 
Pues digamos que que estamos es como Tupeditados como a la agenda del 
alcalde pero pues Digamos que ya se tiene contemplado que vamos a tener un 
espacio donde vamos a tener un trabajo psicosocial también donde las mujeres 
pues van a poder practicar hacer las prácticas.
01:03:43 oscar a.: Que es un proyecto que tiene como 20 horas más o menos 
Entonces vamos a poder tener también prácticas ahí. he escuchado ya hace 
como tres veces y si me pone como como algo bajo y es que digamos que por 
parte de los hombres esposos y hombres amigos y hombres familiares de de 
alguna de las mujeres Pues todavía está como el patrón de de ser odioso no, 
entonces el carro yo no te lo presto o yo no te presto mi carro porque de pronto lo 



dañas o Yo le enseño a manejar, pero le hablaron de manera muy brusca, 
entonces como que internamente es de los núcleos familiares, se genera ese 
miedo, no O sea yo no le digo a mi esposo porque siempre me regaña o siempre 
me va a tratar como como mal. Entonces sí es como preocuparte que que como 
hombres Pues tampoco se les no todos obviamente, pero si se genera como que 
no haya una ayuda interna una ayuda familiar, pero también he escuchado a la 
otra versión Y es que no profe no Oscar Es que ya me empezaron el carro y ya 
viaje de su mamá en el carro sí Entonces es como que hizo su viaje familiar 
manejando entonces también chévere, pero si si he escuchado ya tres veces que 
Los mismos esposos familiares y demás pues no, no prestan el carro entonces es 
como como eso, pero igual como felicitarlas creo que no es fácil también.
01:05:17 oscar a.: Enfrentarse como a este reto y pues me emociona, por ejemplo 
saber que alguien de 78 años o 79 años cumplió con el objetivo entonces también 
interesante.
01:05:32 oscar a.: Y las múltiples formas no como que algunas quieren tener el el 
la licencia como por quiero tener licencia como para decir que tengo licencia 
hubiera alguna otra que no se me va el nombre de la señora. Que quiere tener la 
licencia porque su hijo también es tiene una discapacidad Y entonces quiere 
llevar a su hijo de viaje. Como que también la licencia la pueden aprovechar de 
muchas formas y esas muchas formas me llama mucho la atención.
01:06:03 oscar a.: entonces bien es una iniciativa muy bonita Me parece que Que 
es tan fuerte y tan poderosa que ya lleva muchos años en la localidad. Entonces, 
pues bueno, ya está proyectada también para hacer dos mil veintiséis, Pues 
felicitarlas de antemano. No será fácil porque entraremos también con más a la 
misma dinámica porque en la localidad no se puede hacer el curso Tendremos 
que viajar a la hermana y demás Pero pues bueno, ahí vamos a estar como todo 
el equipo, pues para poder. Acompañar este proceso y llegar como feliz término 
dentro de esta iniciativa.
01:06:34 Carmenza M.: y otros q no aprend n nada solo ir por ir
01:06:39 oscar a.: Cuarenta y uno tenemos una que está por acabarse, se va a 
acabar ahorita a final de este mes que viene de una caracterización, entonces 
también ha sido bien interesante poder ir casa. Bueno no, no veo aquí como al 
lado del diente que es diana Pardo Ah sí está listo Dianita nos va a contar de la 



caracterización esta caracterización se va a acabar ahorita a final del mes, ya 
digamos que que Se ha hecho como un viaje también como caminando como 
casa casa como finca finca reconociendo como todas estas dinámicas de las 
mujeres de la localidad.
01:07:21 oscar a.: Desde los cero años hasta los 199 dice Dianita Entonces ha 
sido bien interesante como ese caminar ese golpear ese buenas y pues ella nos 
va a contar un poco sobre esta iniciativa.
01:07:48 Presupuestos S.: Margaritas no se escuchas.
01:07:52 DIANA P.: Hola michelles, buenas tardes para todas y todos y 
cuéntenme en el que voy en tráfico y no les escuché muy bien.
01:08:03 Presupuestos S.: Que Oscar te invita a que nos cuentes esa iniciativa de 
caracterización Cómo ha sido esos retos esos avances, el poder conocer a las 
mujeres de casa a casa, cómo ha sido ese ejercicio de la caracterización de la de 
esa iniciativa.
01:08:23 DIANA P.: Bueno, caracterización caracterización ha sido todo un reto 
tanto para las profesionales del equipo como para las mismas mujeres. Porque 
bueno, Hemos llegado a casa a casa puedo decir que vamos a un 70 por ciento, 
pero a veces es muy complejo llegar a todas que nos atiendan que estén abiertas 
al diálogo a expresar sus sentidos sus necesidades y demás como muchas 
atienden en la en la ventana, en la puerta, hay otras mujeres que nos han tenido 
hasta mediodía porque es una visita la cual no tienen durante.
01:09:14 DIANA P.: Mucho tiempo desahogan sus sentires expresan sus 
necesidades y con que solo unas personas las escuchen las visiten es ganancia 
para ellas. También allí hemos encontrado mujeres que no tienen como esa 
atención de oferta institucional como otras que conocen mucho de todo entonces 
encontramos una gran variedad de de pensamientos de ideales que todo es 
respetable en este en esta localidad en este espacio. Entonces, pues ha sido muy 
bonito, porque también se le da a conocer a ellas la alcaldía en que ha avanzado 
en que está trabajando esa oferta que se tiene de escucha en cuanto al equipo 
psicosocial y en cuanto a la profesional en sí fisioterapia.
01:10:13 DIANA P.: Y pues que ha sido algo que les ha gustado a ellas, que lo han 
conocido por este medio, porque de pronto son mujeres, hay mujeres que no les 
gusta salir a reuniones, hay mujeres que no tienen señal de datos algo otras no 



estarán en los grupos de las redes sociales y demás, pero pues es todo un reto y 
lo vamos avanzando con gratitud. Gracias.
01:10:40 Presupuestos S.: Gracias marcelita por esa esa información tan chévere 
sobre esa iniciativa no sé Oscar su Merced de que otra iniciativa, pues puedes 
hablar más para que nuestros compañeras y se animan a hablar Que alguien tiene 
una pregunta.
01:10:57 oscar a.: Sí, listo. Bueno, dentro de esta dentro de dentro de estas 
iniciativas que están por ejecución, pero es que no estoy viendo Angélica costa. 
No ha entrado, verdad?
01:11:13 Presupuestos S.: Creo que no.
01:11:15 oscar a.: bueno, dentro de dentro de esta iniciativa es una iniciativa que 
en su momento se pensó que se podría sacar como en los tiempos establecidos, 
pero evidentemente no se va a poder sacar en los tiempos establecidos porque 
no hubo como como la contratación directa y constante por parte de la de la 
persona que estaba investigando Sí como que en algún momento se le presentó 
algo y bueno, tuvo que salir y Ya volvió a retomar para terminarla, entonces es 
una investigación que se está haciendo sobre sobre las mujeres de su papá se 
está haciendo una línea de tiempo que está bien interesante ella es Angélica 
Acosta conocida por muchas para los que no la conocen, pues es Antropóloga 
está terminando su doctorado entonces tiene una una capacidad ahí académica 
súper interesante la Universidad Nacional Entonces es muy muy pila.
01:12:10 oscar a.: dentro de esta investigación estamos en avances, ha tenido 
muchas entrevistas con líderes lideresas de la localidad ha leído bastante sobre la 
localidad en torno a investigación el próximo quince de diciembre tiene un taller 
Un taller ya programado que es el segundo taller que le falta Entonces esta 
investigación ha tenido dos fases, la primera que fue como el inicio. y la como la 
planeación la formulación un proceso de entrevista Y en este momento en el que 
estamos en la segunda etapa, pues ya estamos haciendo como Como la revisión 
estamos proyectando el documento.
01:12:57 oscar a.: Y la idea es que para finales de este año se logró tener del 
documento y la investigación y la línea de tiempo. Pero esto lleva a otras otras 
dos fases que es la publicación del libro. Que pues va a quedar como para varias 
aquí de la localidad y en algunos salones comunales, pues la línea del tiempo de 



la mujer. Entonces, pues es una iniciativa que está en proceso. Está en ejecución 
que tiene proyectado ya terminar el primer ese mes del 2026.
01:13:29 oscar a.: Pero ha estado súper interesante no es Angélica Costa que 
podría hablar como directamente desde desde el proceso, pero es un proceso 
que está que es interesante que Que si la conoce, pues Angélica llevada de la 
localidad más o menos diez años trabajando entonces. ha trabajado, ha trabajado 
como desde su sentir desde su amor por la localidad y desde ese proceso 
académico y la acompaña entonces, pues quiere quiere o se proyecta ya dejar el 
documento a final de Está proyectado para la entrega para el 20 de diciembre 
Entonces está ahí como como viene esta iniciativa muchas de aquí seguramente, 
pues ya habrán sido entrevistadas por ella.
01:14:19 oscar a.: Y demás este En esta segunda parte de la ejecución, pero esa 
segunda parte, pues tiene un proceso muy interesante que tiene ahorita. la 
conmemoración de del 25 de noviembre que es de noviembre, tiene un 
intercambio de saberes y sabidurías que también es como una de las 
oportunidades que tenemos como mujeres y como mujeres organizadas y es de 
poder crecer tanto políticamente como desde el intercambio de saberes con 
otras mujeres que también están en esa misma línea política y de formación 
política entonces este año pues fueron con base de este 2024 fueron a cimitar a 
Santander por ejemplo que fuera más o menos en agosto este año Entonces es la 
oportunidad bien interesante es un proceso que que no es nuevo Sí esta salida de 
saber de sabidurías, vamos ya por lado, se daba edición, sí, la decisión número 
décima puedes imitarra la edición número 11 que está muy interesante que va a 
hacer una salida a Cuba Entonces Es bien, interesante también como como esa 
iniciativa, pues ya tiene 11 versiones, entonces felicitarlas Igualmente parece que 
es una apuesta muy muy interesante desde mujeres organizadas, entonces 
felicitarlas también desde ahí.
01:15:50 oscar a.: Y los eventos de conmemoración el día de la mujer rural que 
esto pues. También es Digamos que ya por fecha. tradicional Pues todos los años 
invitarlas el próximo 23 de noviembre que se va en la Vereda de Nazaret Pues 
vamos a tener ahí la conmemoración Entonces ya nos comunicaremos con con 
las presidentas de los de Los comités Reales pues para tener la lista de invitadas. 
Eso es como por esta iniciativa.



01:16:33 oscar a.: por decir como pues chévere reconocer fortalecer y incentivar 
la conmemoración Pues de esas fechas especiales que conmemoran tú Pues 
todos los derechos de las mujeres como paceñas y la mujer como tal
01:16:55 Presupuestos S.: señora matil
01:16:58 matilde m.: Que no sé si fue que no entendí bien o lo escuché bien el 23 
de noviembre es que se conmemora. En betania. o escuché mal que acaba de 
decir Don Oscar
01:17:15 oscar a.: el 23 de noviembre se conmemora en Nazaret
01:17:18 matilde m.: Ah es el Nazareth Ah ya.
01:17:20 oscar a.: Sí pues vamos a conmemorar el veinticinco de noviembre, pero 
el 25 de noviembre cae el martes y pues por la misma dinámica de trabajo y 
demás Entonces se corre a un domingo antes o un domingo después y pues en 
este momento fue el 23 de noviembre.
01:17:42 Presupuestos S.: Oscar Muchísimas gracias Pues usted nos ha dado 
también una Pauta muy importante de estas iniciativas que son las 
conmemoraciones para las damas de de
01:17:54 Presupuestos S.: sumapaz, no? Es que así como lo decía la señora 
Matilde en esos momentos es donde se reconoce también todo ese trazar que se 
ha venido en la localidad teniendo en este proceso y pues que chévere que se 
pueda también reconocer en diferentes espacios y lo de sabiduría si sabe espacio 
de sabidurías intercambio sabidurías es muy muy chévere también y no sé si 
alguna de acá estuvo en en el pasado desde el que mencionó Oscar de 
Santander que nos contara su historia Cómo se sintió.
01:18:30 Presupuestos S.: que pudo aprender para su vida personal, No sé señora 
Matilde aquí hay alguna que haya ido a Al de Santander al espacio de Santander 
que nos contara esa historia bien bonita.
01:18:49 matilde m.: Mirando la lista. Creo que como dos dos de las que están las 
compañeras que están conectadas. Que me acuerde que fueron, pero no sé si 
quieren si quieres hablar para pedir la palabra. Para que nos cuente Pero sí, yo fui 
Mientras tanto mientras se atreven a a
01:19:07 Presupuestos S.: sumer se fue
01:19:12 matilde m.: participar. Yo quería decir en este espacio ya que se está 
hablando esto. la importancia de como equipo como este equipo que estamos 



hoy acá, pues que Debiera ser más nutrido, pues por lo importante lo interesante 
y el impacto que genera digamos todo este esfuerzo porque es que este es un 
esfuerzo desde
01:19:37 matilde m.: digamos desde nosotras mismas, eso esto nos ha generado 
a nosotros mucha dedicación de de tiempo de nuestro tiempo que de pronto lo 
podemos invertir en el cuidado de nosotras mismas hacer ese trabajo social 
voluntario que nosotros hacemos y ese desgaste también a veces que se vuelve 
con con los operadores. Y con y con las mismas compañeras para ponernos de 
acuerdo. Digamos el sueño y lo idóneo Es que todas debemos participar de todos 
estos presupuestos Pero todas, no podemos al tiempo, hay que ir por partes.
01:20:17 matilde m.: Hay que ir teniendo también ese ese no se llamaría un filtro, 
pero se llamaría. Bueno, como algunas elección y ahí es donde no hay paciencia, 
entonces todas Queremos es que es ya es que si yo no voy, eso está mal. Si a mí 
no me llevan eso no sirve eso está mal, entonces ese es un ejercicio también. 
Para la formación de nosotras mismas Y eso es un ejercicio.
01:20:47 matilde m.: bastante complicado y genera tensiones y a veces quiere 
generar también como roturas en los procesos Y a eso es lo que no le debemos 
apostar desde este espacio donde estamos construyendo, si dejar muy en claro 
que hacer un llamado digamos un llamado sororo y amable a que nos paremos en 
la Digamos en la defensa de estos presupuestos para las mujeres exclusivamente 
para las mujeres. sean del color que sean de la edad que sean de Como sea pero 
que sea un presupuesto para las mujeres porque es que Ahora todo el mundo 
quiere quiere pegarse al presupuesto de las mujeres y entonces ahora todo le 
parece interesante a las demás entidades a los demás sectores Bueno hay 
intereses también que porque nosotras no, porque seamos mujeres, estamos 
libres de pecado, hay intereses también al mismo interior del sector de mujeres.
01:21:50 matilde m.: Que que no, no sé si es que es todavía falta de más 
conocimiento o más explicación. de lo que significa ganarse los presupuestos 
sensibles a las mujeres Y por qué digo a las mujeres porque cuando lo 
hablábamos de una manera más amplia, incluíamos que género y que los 
presupuestos de género es que todo todos los seres humanos son un género 
hombres mujeres los toros Todos somos seres humanos.
01:22:24 matilde m.: Pero digamos en este en este momento y como no lo hemos 



pensado históricamente Yo estoy en esto desde antes de haber presupuestos 
participativos. se pensó En Cómo buscar ese ese ese respaldo económico para 
poder hacer medianamente. Hacer efectivo los procesos que son de nosotros las 
mujeres y para las mujeres Entonces esto cobra una una relevancia bastante 
grande y Hay que seguirla defendiendo y Hay que seguirla posicionando aquí no 
se va a sacar a nadie ni se va a excluir a nadie. Pero hay que tener conciencia de 
que todas no podemos estar al tiempo.
01:23:07 matilde m.: Que todas no pensamos lo mismo que todas no queremos lo 
mismo y volviendo al tema de los derechos. Todos tenemos derecho a todo, 
entonces el derecho más grande es el derecho a participar y poder decidir. Y este 
es uno de los espacios en los cuales, pues debemos estar. hacer un llamado 
también desde acá a A todas estas compañeras que que nos hemos beneficiado 
de las escuelas de los talleres de los diplomados que nos hemos graduado como 
sea ya, ya lo digamos ya los procesos que pasaron ya pasaron ahí, ya no se 
puede hacer nada, pero la idea es mejorar que cada día.
01:23:51 matilde m.: Sean unos ejercicios más amables más fáciles más sencillos 
que no sea no tengan Tanto estrés, ni tanto complique y que podamos 
encontrarnos en un espacio como hoy a participar vea lo bonito vea, cuánto nos 
ha preguntado hablen digan cuéntenos y no hay quien cuente. Tú por ejemplo, 
escuché a muchas mujeres contando todo lo que lo que Oscar decía esas 
madrugadas y no solamente las madrugadas coger en un territorio donde no se 
debe andar a media noche y sin embargo, las mujeres nos arriesgamos, se 
arriesgaron a andar para allá o para acá media noche.
01:24:25 matilde m.: Y todas estas cosas que pueden de pronto llegar a ser más 
sencillas, pero hay que ponerle así como trabajar en equipo donde haya 
colaboración de parte y parte y donde sean más las propuestas positivas. Que 
digamos los obstáculos que generemos entonces, pues yo sí aprovecho la 
palabra cuando me la da contarles que la ira. el intercambio con la comunidad de 
de cimitarra él fue un ejercicio muy importante y fue para
01:24:59 matilde m.: Pues eso tiene varias caras, pero los doce mil a eso se critica 
porque se dice que siempre vamos a los mismos sitios donde algunas decidimos 
yo digo es que esto es un espacio abierto y aquí podemos proponer podemos 
discutir y podemos elegir, a dónde vamos lo que nosotros hemos dicho y hemos 



pensado, es que el sitio donde vayamos tiene que ser un sitio más o menos que 
podamos hacer un comparativo entre lo que nosotras vivimos en nuestro 
territorio.
01:25:29 matilde m.: Con otro territorio que sean más o menos parecido, cómo 
funciona ahí Cómo se desarrolla allí una comunidad Cómo es la vida de las 
mujeres al interior? De una comunidad más o menos parecida a la nuestra esto 
tiene en algún libro debe aparecer Algún día, ojalá. Tenga yo la oportunidad de 
leer ese libro de de contar paso a paso y cómo nos pensamos esto. Y cómo ha 
sido el el Por qué de cada uno de los intercambios cada uno cada uno de los 
intercambios ha tenido? Un mérito ya ha tenido una función y ha tenido un 
objetivo.
01:26:06 matilde m.: que va muy ligado con la vida de nosotras las mujeres de su 
papás este último no fue no fue ajeno porque era ver cómo
01:26:17 matilde m.: Como marcha como sobrevive o como permanece en el 
territorio, una comunidad que ha sido que fue reconocida como víctima colectiva 
del conflicto armado. Y por supuesto que falta tiempo falta tiempo porque aquí 
hay que estar. esa es una barrera muy grande que tenemos que estar atenidas a 
que si a las mujeres que van a ir les dan permiso que si les autorizan el permiso 
que o sea, estamos a no hay una facilidad como siempre para las mujeres nada 
de estas de que de que tengan la la generosa posibilidad de poder asistir sin 
tanta traba Pero entonces nos toca Buscar un puente un puente Cuando toda la 
gente está descansando por allá un puente cuando la gente de no está en su 
digamos haciendo como lo que se hace cotidianamente para poder compartir si 
no están en otras cosas están en sus asambleas regionales están en sus 
asambleas locales, están estos eventos están Pues también Aprovechando que 
sea fuente No Entonces tenemos que mirar como como para estas que es un 
evento en el año es un evento de salida y que no es una salida de paseo que no 
es una salida de descanso, simplemente es que Consejo local de mujeres es una 
paz genera un espacio de trabajo igual que si se igual que si se generara en la 
localidad igual solamente que se genera fuera de la localidad haciendo un 
comparativo con otra con otro colectivo de mujeres de cualquier parte del país 
Entonces eso es lo que no se entiende a eso lo toman es como un paseo que es 
que no me quieren llevar que ya llevaron a dos, que ya me llevaron la misma la 



llevan todas las veces pero me dejan hacer el no me convocan que es que me 
excluyen no esto es un día donde el consejo local funciona trabaja sesiona, como 
estamos sesionando nosotros ahorita acá sesiona, fuera de la localidad y cuando 
todavía esto no se logre comprender no se logra interiorizar Siempre vamos a 
estar explicando lo mismo en todos los sitios en todos los lugares y se va y van a 
seguirse generando un poco de digamos de malos entendidos pero sin embargo 
así yo valoro valoro.
01:28:33 matilde m.: que estemos Hoy acá, valoro, que haya hayan personas y 
profesionales con ustedes, que que también le metan el hombro que que también 
entiendan y aprendan porque esto es una ganancia, esa ganancia, de este 
aprendizaje que hacemos eso más fácil por el proceso nuestro es un aprendizaje 
para la vida de ustedes Los profesionales y para nosotros, Por supuesto que 
también, pero esto lo que el día que los lo repliquen ustedes en otro sitio, eso va 
a ser algo innovador porque esto no se ve ni se está dando de la parte 
administrativa de pronto en la De la comunidad a unos procesos mejores que 
nuestro Abraham pero es que haya un una digamos un un respaldo una 
espaldarazo desde desde también la la autoridad desde también el gobierno del 
del sitio es es muy es muy raro, es muy raro porque yo me he recorrido parte este 
país y he podido mirar en algunos municipios donde la plata para las mujeres en 
un mes o algo son cuatrocientos mil pesos para hacer un evento, entonces Esto 
es algo de Resaltar y de valorar y es una ganancia, que tenemos en la localidad 
aún comparada con el distrito.
01:29:43 matilde m.: Dejo por ahí, gracias.
01:29:46 Presupuestos S.: Gracias nena, Matilde Sí mire que toca un tema muy 
interesante y es que cuando así sea con aportes locales o aportes propios El 
importantísimo uno darse esa oportunidad de conocer otros espacios de
01:30:07 Presupuestos S.: escuchar a otras mujeres y de escuchar esos esos 
ejercicios de emprendimiento esos ejercicios de ser líderes para crecer como 
personas sí, digamos que aquí se habla de siempre de colectivo, pero este 
trabajo colectivo que se viene realizando y que se está creando en la localidad 
con otros y con varias organizaciones de mujeres de hombres de de juntas 
cuando nos permitimos conocer. Experiencias de otros lugares o de otras 
personas hacen que crezcamos más a nivel personal familiar y social, entonces, 



pues bueno cuando nos aportan la la localidad desde los presupuestos 
participativos, pues es es una bendición cierto porque pues nos ayudan en algo, 
pero cuando también tengamos la oportunidad de hacerlo con recursos propios o 
que si nos unimos una un grupo de mujeres y vamos a hacer un un evento en 
algún espacio con otros con otras mujeres y si lo logramos reunir por medio de 
rifas.
01:31:17 Presupuestos S.: Y conseguimos los recursos también es válido porque 
eso también hace parte de liderazgo de cada una de las mujeres y pues esos 
aprendizajes van a quedar para cada uno de nosotros y que nos van a ayudar a 
subir otro escalón para seguir creciendo la persona que está como asociación 
agropecuaria Cuál es su opinión.
01:31:41 ASOCIACION A.A.D.S.: Muy buenas tardes Me presento para los que no 
me distinguen Mi nombre es Janet motadita. integrante de la organización diversa 
incluyente las casitas gaitanas y integrante de la asociación agropecuaria 
autosostenible de sumapaz saludar este espacio pedir también disculpas porque 
pues me conecté un poco tarde pero pues acá estoy en este tercer diálogo 
ciudadano muy importante bonito Estos
01:32:14 ASOCIACION A.A.D.S.: espacios y y que se hagan en conjunto también 
con la Con la alcaldía, pues me parece muy interesante más interesante aún 
también el tema de de los de que aquí se está tratando el tema de los 
presupuestos participativos donde se han hecho muchísimas cosas. para las 
mujeres también, pues con todas las dificultades que que se han mencionado que 
también las comparto y que de todas formas aquí lo que como el reclamo en este 
sentido muy personal que hago es que los Los encuentros de saberes Pues para 
mí es algo muy importante porque uno conoce
01:33:02 ASOCIACION A.A.D.S.: más intercambiando esas diferentes culturas 
intercambiando saberes en esos diferentes territorios que más que en una charla 
colectiva. Entonces esta parte es bien bien trascendental bien importante y mi 
propuesta
01:33:22 ASOCIACION A.A.D.S.: también en este sentido es que esos encuentros 
de saberes Pues que que realmente se mejore que realmente se compartan esos, 
saberes se repliquen esos saberes O sea que no no se hagan porque realmente 
uno nota que Si unas unas pocas lo toman como como una salida de intercambio 



de saberes hay muchas que se toman como como un paseo. Están mencionando 
el tema de las salidas y guitarra, o sea, para mí importante la salida.
01:34:01 ASOCIACION A.A.D.S.: Pero para mí que no fui No porque no estoy 
diciendo porque no fui sino porque realmente Mi pregunta, es es necesario ir a un 
intercambio de saberes?
01:34:07 matilde m.: Si es verdad las mujeres delrgadas no comparten la 
informacion
01:34:13 ASOCIACION A.A.D.S.: A dejar por bajo por debajo algunas compañeras 
de la localidad su historia su lucha sus su trayectoria su organización. y realmente 
pues parte de la actividad que hicieron en ese intercambio de
01:34:28 matilde m.: no cuentan nada,
01:34:30 ASOCIACION A.A.D.S.: saberes, pues lo dedicaron a hablar mal de 
nosotras hablar mal de las cacicas gaitanas y hablar mal de algunas en específico 
Entonces yo creo que como solicitud para un futuro es que realmente Estos 
espacios de intercambio de
01:34:42 matilde m.: Falso
01:34:48 ASOCIACION A.A.D.S.: saberes Sean intercambio de saberes y no por 
devagiar, algo otras compañeras del territorio al contrario se debe de dejar en 
alto el nombre de las mujeres luchadoras de sumapaz porque aquí todas todas 
absolutamente. Todas tenemos una trayectoria unos saberes. una historia que 
nadie tiene derecho a ir a otro departamento a a hablar mal de uno que eso fue lo 
que parte de la actividad que hicieron fue esa entonces, pues
01:35:24 Carmenza M.: verdadero
01:35:27 ASOCIACION A.A.D.S.: mi propuesta y mi reclamo en ese sentido eso y 
no porque no hubiéramos ido
01:35:28 matilde m.: tengo la gravacion
01:35:31 ASOCIACION A.A.D.S.: porque si lo solicitamos hubo tiempo de que nos 
hubieran dado al menos un cupo dos cupos para la organización, pero no nos lo 
dieron Bueno listo, está bien, no es que podemos ir todas al tiempo, no es que 
también tenemos derecho, también tenemos derecho porque también somos 
mujeres de la localidad y
01:35:47 Carmenza M.: y lo hizo la mona tenemos el video
01:35:50 ASOCIACION A.A.D.S.: Y aportamos a este territorio en todos los 



sentidos comenzando desde los impuestos en adelante y aportamos con nuestro 
granito de arena organizativo. Colaborativo y y de muchas maneras 
económicamente intelectualmente en los
01:36:04 matilde m.: si pero no es como lo contaron
01:36:07 ASOCIACION A.A.D.S.: Colegios en la parte educativa, todas mujeres 
todas estas mujeres tienen hijos que aportan a esos a esos sectores educativos 
en todas las líneas todas las mujeres tienen algo que ver con el desarrollo del 
territorio Entonces yo creo que en este sentido No es que no es que solo se 
decida por parte del Consejo local de mujeres con todo el respeto aquí hay más 
organizaciones también que también se deben de tener en cuenta y que y que 
para las próximas intercambios de saberes de verdad se tenga en cuenta eso.
01:36:41 ASOCIACION A.A.D.S.: Y se y se haga de la mejor manera para para 
dejar en alto el nombre de la mujer sumapaceña, el nombre de las mujeres del 
territorio. Porque yo creo que aquí todas somos importantes y aquí todas 
tenemos los mismos derechos y el hecho de que muchas mujeres de pronto ni 
opinen en un espacio, pero tienen sus tienen sus saberes y tienen su historia y 
tienen todo esto Entonces ese sería como el El puntito para hablar de esos de 
esos encuentros de saberes que tienen que ver con Los presupuestos 
participativos.
01:37:24 ASOCIACION A.A.D.S.: Me acojo también a muchos de los llamados que 
se han hecho obviamente, pero aquí yo creo que hay que tener en cuenta de que 
la la participación debe ser más amplia, en el sentido de que si hay un ejemplo 
hay cincuenta cupos para tal cosa Bueno pues busque miren a ver cuántas 
organizaciones hay de a dos tres cupos para cada organización y que cada 
organización mire y utilice la metodología.
01:37:53 ASOCIACION A.A.D.S.: Que considere la más democrática para sacar sus 
delegadas, no? Que una sola organización diga quién puede ir y quién no puede ir 
porque eso es lo que eso es lo que ha generado la situación Entonces eso sería 
compañeras, me me disculpan la sinceridad pero Eh pues debo expresarlo porque 
ha sucedido y como no termina acá este tema No termina acá el tema de estos 
presupuestos participativos de estos encuentros de diálogo ciudadano entonces 
Hay que mencionarlo con el ánimo de corregir con el ánimo de que se vayan 
aplacando las cosas que no se repitan para no tener que estar repitiendo estas 



cosas en en otros espacios Muchísimas gracias.
01:38:49 Presupuestos S.: Gracias, señora Janet Bueno Qué chévere, que 
digamos Estos espacios, hacen que nosotros nos reflexionemos como mujeres y 
veamos que cada espacio en el que se participa siempre es con el buen ánimo de 
dejar el nombre de las mujeres en alto y que bueno, pues Hay momentos que nos 
tensionamos porque somos seres humanos como mujeres somos seres humanos 
en que en momentos estamos de mal genio y Nosotros estamos muy tristes. 
Estamos contentas. Estamos desesperadas o estamos con la Tusa que dicen por 
ahí y pues hay emociones que en algunos espacios Pues nos juegan mal las 
pasadas cierto y como lo decíamos al comienzo de del diálogo a veces herimos 
con las palabras a veces no nos damos cuenta y estamos lastimando a la otra 
persona puede ser que con con sin intención.
01:39:48 Presupuestos S.: Cierto y pues de esto todo de todos estos, nosotros 
podemos aprender cada día a ir aprendiendo más a a mejorar esa comunicación a 
tener a reconocer esa realidad de la de la otra persona porque uno es una cosa lo 
que yo pienso cierto mi opinión y que pues obviamente debe ser respetada 
porque es una opinión siempre y cuando vaya con un respeto Y también 
reconocer y comprender Esa esa realidad de la otra persona y pues.
01:40:19 Presupuestos S.: De que Estos espacios nos lleven a reflexionar y nos 
lleven a a mejorar como lo han dicho varias de ustedes Acá que pues cada 
momento cada salida cada curso cada diplomado que se hace desde los 
presupuestos participativos para mujeres hacen que vayamos creciendo y 
vayamos aprendiendo lo bueno lo multiplicamos lo regular hacemos que mirar qué 
fue lo que pasó y a la próxima vamos a mejorar en ese sentido, pues para que 
cada una se sienta mucho más representada y se sienta mejor en los diferentes 
espacios, señora esperancita.
01:41:02 Esperanza R.: Muchas gracias profe saludar a las personas que se 
encuentran en el espacio y pues efectivamente. Es muy importante este espacio 
Pues yo yo me conecté un poco tarde porque
01:41:19 Esperanza R.: venía viajando de Bogotá pero este tema de evaluar de de 
decirnos las cosas es es fundamental para poder construir O sea a veces cuando 
nos guardamos todas esas situaciones que que nos molestan entonces como que 
siempre se genera un mal ambiente y es mejor decirnos las cosas y saberlas 



decir y saberlas recibir porque en este tema pues es importante gestionar hacer 
gestionar las emociones
01:41:59 Esperanza R.: porque no se trata como decía ahorita. pedir 
susceptibilidades ni nada de eso se trata de que nos escuchemos y que en esa 
medida pues Tratemos de de mejorar en lo que se pueda mejorar. Yo creo que 
que nosotras hemos tenido un una evolución de de hace muchos años, digamos 
que es es muy valioso, la la forma como como hemos venido. de de menos a más 
de de pronto ser mujeres invisibilizadas desde hace mucho tiempo de siempre 
digamos en los espacios que Nosotras empezamos a participar como en juntas 
de acción comunal, Pero siempre relegadas a A a de pronto a lugares como la 
secretaria la tesorera y y ahorita es de verdad que muy muy gratificante Ver 
mujeres, tan empoderadas de mujeres profesionales de la localidad que se 
desempeñan de una manera muy muy digamos es para reconocer ese valor Esa 
esa forma como como muchas mujeres se destacan y que hemos incursionado en 
en espacios que de pronto antes eran vedados entonces de pronto.
01:43:32 Esperanza R.: No, no podemos estar de acuerdo en todo y eso es a mí 
me parece que eso es normal porque no todas pensamos igual, pero sí, mediante 
el diálogo precisamente la semana pasada se celebraba la semana del diálogo en 
Bogotá y pues asistía a dos espacios y yo creo que de esos espacios uno tiene 
que aprender cómo cómo ese ese respeto. Y el otro ese respeto por la diferencia 
por la opinión, donde se puede pronto debatir, pero donde se se puede llegar a 
consensos. Entonces, pues la invitación es que Yo me siento tan orgullosa, de 
verdad tan orgullosa de mi de mi territorio y sobre todo de las mujeres.
01:44:26 Esperanza R.: O sea, este este esta experiencia para mí como 
presidenta de asojuntas, ha sido algo tan valioso y de las mejores las mejores 
cosas que me ha pasado en mi vida, porque ver ese respaldo también hace poco. 
Pasamos por la por la movilización campesina ver ese ese abrazo de las mujeres, 
el estar ahí al lado el estar apoyando, qué valiosas somos de verdad, qué valiosas 
somos en todo sentido cuando cuando entramos en polémicas cuando nos 
juntamos cuando nos abrazamos cuando nos apoyamos de verdad que que sin 
demeritar a los hombres, porque yo creo que el hombre es un complemento y 
líderes valiosísimos También tenemos en la localidad, pero nos Digamos que nos 
nos apoyamos, o sea, somos una comunidad reconocida, o sea, en estos dos 



espacios que estuvo en Bogotá cuando pase me presente el aplauso, o sea el 
aplauso porque reconocen ese ese digamos esa labor esa que estamos haciendo 
a nivel de participación a nivel de organizaciones sociales comunales sindicales 
vea que nos destacamos Y de verdad que que que tenemos que rescatar eso 
rescatar todas esas cosas bonitas, esas cosas valiosas y y desde desde el ser 
humano como como mujeres como constructoras como nosotros somos 
constructoras de familias, somos mujeres educadoras, o sea, Tenemos tantos 
roles tan importantes Entonces yo creo que todos estos temas nos podemos 
sentar a discutirlos a evaluar.
01:46:18 Esperanza R.: Los y a y a concertarlos entonces invitarlas a que 
continuemos así con ese con ese empoderamiento con ese empuje a seguir 
construyendo territorio Muchísimas gracias.
01:46:36 Presupuestos S.: gracias, señora, esperancita, Sí mire que este espacio 
de diálogo ciudadanos posterior a la rendición de cuentas hace que es 
conversemos sobre diferentes temas y que también podamos reflexionar para 
mejorar y como lo han dicho para construir podernos escuchar y seguir en el 
camino de de fortalecernos más para que podamos seguir siendo reconocidas a 
nivel distrital Y por qué no a nivel nacional de todos estos procesos tan bonitos 
que se llevan de desde acá y que pues obviamente tenemos altos y bajos sin 
embargo, vamos en la construcción y vamos haciendo un proceso bien 
interesante y Y como en como comunidad, pues vamos a poder seguir adelante 
mejorando cada día más y reconociéndonos como mujeres o mapa señas con 
historia con memoria y también con futuros liderazgos y futuros eventos para 
llamar la atención de otros mujeres y que seamos invitadas en diferentes 
espacios a dar nuestro testimonio a contar, cómo se puede trabajar en equipo 
desde la desde diferentes espacios que tenemos desde los diferentes opiniones 
que cada una tiene desde sus diferentes organizaciones diferentes comunidades, 
pues somos un ejemplo bastante.
01:48:07 Presupuestos S.: importante a nivel distrital entonces pues es muy 
interesante este trabajo que se Está realizando desde los diálogos ciudadanos 
posteriores a la rendición de cuentas Heidi
01:48:18 Heidy R.: Bueno buenas tardes para para todos y de pronto para el 
coordinador Oscar pues me presento Heidi Romero de la Organización de mujeres 



diversas incluyentes la cacicaga Aitana Pues la verdad yo he escuchado 
referencias a todas estas cosas y es muy viable y creo que me acojo digamos a 
las palabras de la señora esperanza y y creo que nosotros todas mujeres 
tenemos como ese liderazgo de diferente forma pero tenemos un liderazgo y creo 
que yo no voy a participado sino tuve la oportunidad de participar porque quedó 
como abierto a los talleres y a la al diplomado que se realizó y creo que estuve 
desde el inicio hasta el final hasta la clausura y uno de los enfoques de estos 
diplomados y estos talleres. Que realizamos entre mujeres y hombres.
01:49:18 Heidy R.: Creo que fue la sonoridad la palabra, yo creo que nos 
recalcaron diversas, o sea, muchas clases con la palabra sonoridad y creo que 
nosotros como mujeres aún nos falta eso, o sea, nos falta la la sonoridad. 
Nosotros Porque a veces dice la palabra que actuamos, pero no predica 
predicamos pero no. O algo así la el dicho no recuerdo muy bien, pero siento que 
nosotros a veces. Nos tiramos demasiado duro en nosotros y creo que hay un 
irrespeto y creo que es algo que nos hace falta entre nosotros de mujeres, Porque 
mire se han hecho muchas cosas maravillosas como dice la señora Esperanza 
hay mujeres líderes como ella en asofuntas, que eso nunca se veía de pronto en 
el territorio por la forma de pronto.
01:50:22 Heidy R.: rural que se veía más el liderazgo entre los hombres nosotros 
como mujeres nos sentimos capacitadas a hacer muchas cosas tenemos dos 
mujeres muy capacitadas en la junta administradora local sea han tenido unos 
resultados maravillosos pero nosotros a veces decimos que siempre el hecho de 
que llegar una voz un poco más fuerte en el en el en no en la Parte educativa sino 
como en la forma de Liderazgo y hacer unas cosas ya queremos como bajarla y 
decirle no hicimos hicimos Y creo que eso no es sino antes es mejor apoyarnos 
entre todas porque yo a veces escucho en una reunión es que no somos capaces 
de decir las cosas como son y si se escucha el susurro y la cosa y la burla Y creo 
que eso no no es y yo lo vi en la clausura unos susurros que uno dice Dios mío.
01:51:19 Heidy R.: Qué curso hicimos O sea que se acá Venimos fomentando el 
susurro entre mujeres hasta criticar el vestido o criticar el el los zapatos cosas 
como tan tan no tan
01:51:32 matilde m.: allá hablamos de cosas tan importantes para el bienestar de 
todas. abrazos



01:51:35 Heidy R.: fundamentales, pero son cosas que uno a veces dice. 
desafortunadamente somos así y y qué feo uno ver en estas comunidades esas 
cosas ahora, pues yo Considero que son temas que sí, deberías verse y que se 
implementara esos talleres y esas esos diplomados porque yo vi unas cosas que 
yo digo personas o mujeres que llegaron al final de de estos diplomados y que no 
estuvieron desde el inicio y llegaron solamente por un diploma o por una salida a 
mesitas del colegio y no estuvieron todo el proceso Entonces qué bueno que 
antes de esa rendición de cuentas que estamos en un diálogo ciudadano se 
verificará eso porque hay hay un digamos un una secretaría de la mujer o alguien 
encaminado en la en la alcaldía, que verificaran todos esos procesos tanto 
talleres como diplomados como encuentros de saberes porque sí, o sea es 
bueno, porque pues yo no he tenido la oportunidad, créame, yo no he tenido la 
oportunidad ni de montar en un avión, pero si a mí me dieran la Oportunidad de ir 
a un encuentro de saberes sería eso un encuentro de saberes aprender de otro 
territorio aprender de otras mujeres aprender Qué es el el enfoque de ellos 
territorialmente como mujeres y llegar y poderlo divulgar digamos en mi 
asociación donde yo estoy vinculada y a enseñarles un poco a ellas sobre ese 
ese encuentro de saberes Pero si yo a veces pregunto a una mujer Qué le qué 
aprendió un encuentro saber Ah no estuvo muy bonito fuimos y paseamos no sé 
dónde pero realmente no dejaron nada en su cabecita en el que el que fue el A 
qué fueron a esa a ese encuentro sino solamente a un paseo como de pronto 
dijeron las anteriores compañeras no Esto es algo que nos pueda construir como 
mujeres para seguir creciendo como líderes Qué bueno que el otro año o en dos 
años.
01:53:49 Heidy R.: Se pueda ver que ya no es un alcalde, sino una alcaldesa Y por 
qué en una alcaldesa del territorio que conocen nos conocen a todas las nosotros 
las mujeres porque para ese momento también podemos llegar a tener Tuvimos 
una sola alcaldesa de la localidad Pero por qué no tenemos la oportunidad de ver 
otra alcaldesa mujer líder apoyando a todas estas organizaciones a todas las 
mujeres a los al consejo de mujeres a diferentes organizaciones.
01:54:14 Carmenza M.: Solo hablar delas casicas
01:54:18 Heidy R.: de mujeres y sería algo fundamental Y como dice de pronto la 
señora Esperanza nosotros en cualquier espacio somos importantes dentro de la 



casa dentro del colegio dentro de todas las referencias somos importantes creo 
que sí debemos tener en cuenta también desde la cabeza principal hasta la más 
pequeñita hasta la niña más tener esa palabra muy presente la palabra sonoridad 
porque eso es lo que debemos tener nosotros como mujeres porque nosotros aún 
nos hace falta ese respeto, pues yo lo dejo hasta ahí y pues agradeciéndoles 
Estos espacios, he estado muy presente en todos los espacios tanto diálogo 
ciudadano como los encuentros ciudadanos porque es muy importante nosotros 
de pronto no
01:55:10 Heidy R.: tener o hablar o intervenir por hay muchos temas que uno no 
conoce pero pues uno también tiene que encontrarse y relacionarse con estos 
temas para un futuro Entonces sí invitarles de pronto bajarle un poquito porque 
uno a veces se siente como muy presionado el hecho de que Ah No yo no Yo no 
miro porque usted está haciendo esto no Mira porque están no eso no es el el 
hecho, o sea ser escuchados es muy bueno, pero también si uno también tiene 
errores decírselo no la Tan brusca, pero sí, una forma que uno pueda aprender 
porque pues para uno tener el liderazgo También tienen errores, No solamente 
todo aplausos, porque eso es es algo como no, no muy agradable porque para 
uno crecer como persona también tiene que tener las falencias y tiene que 
aprender de esas falencias, entonces, muchísimas gracias y dejo hasta ahí.
01:56:11 Presupuestos S.: Gracias Heidi y se me hacía tocaba un tema sobre la 
participación cierto y es ese proceso de la participación cuando uno se permite 
llegar a ciertos espacios Escuchar aprender Y también dar su opinión desde el 
respeto hace que que la comunidad crezca que la organización crezca y también. 
De ser una participación activa porque a veces la participación que se hace en los 
diferentes procesos de los proyectos que se vienen en la localidad y 
especialmente en los de mujeres es importante que cada una de su opinión Aquí
01:56:54 Presupuestos S.: no hay opiniones cerradas porque somos mujeres que 
estamos aprendiendo que estamos explorando diferentes ambientes Y pues 
obviamente hay unas que tienen mucha más experiencia otras están en el camino 
otras estamos en ceros, entonces darnos esa oportunidad de ser esa 
participación activa y poco a poco ir mostrando ese liderazgo Y si hay que 
decirse en las cosas se dicen y son para construir mucho mejor todavía y con la 
escucha activa cada día se pueden mejorar los proyectos y yo creo que aquí los 



compañeros del equipo de mujer están tomando notas muy importantes frente.
01:57:38 Presupuestos S.: A qué es lo que realmente las mujeres están pidiendo 
para que ahorita en esas otras iniciaciones iniciativas que se se están 
construyendo que se van a ejecutar. No se vuelvan a ver cosas repetitivas de de 
inconvenientes cierto pronto nos están dando pautas para innovar en esos 
procesos de de diplomados de formación de bueno diferentes ejercicios que hay 
que se vienen en camino Pues aquí. Yo creo que se están tomando esas notas y y 
se van a ir mejorando cada día más los procesos Y eso se hace en trabajo en 
conjunto con el equipo de mujer de la alcaldía con el consejo con las diferentes 
mujeres.
01:58:24 Presupuestos S.: encontramos En el camino en este camino de de de de 
liderazgos de suma, Paz No sé Oscar tú qué piensas sobre este proceso que se 
está hablando.
01:58:40 oscar a.: sino como tú lo dices, pues estamos acá muy muy muy atentos 
y atentas a todos los que están haciendo aquí en la mesa, estamos tomando 
apuntes pues Y creo que lo manifestaba con varias cosas, no? Cuando tú entras a 
una casa, pues lo que mejor quiere es que cuando salgas, pues la casa esté mejor 
de lo que De cómo la encontraste, no? Entonces pues estamos siempre para 
mejorar también con mi equipo Leonela se va a conectar a cada momento. Te 
vamos a dar la palabra la unidad.
01:59:14 Leonela B.: Bueno pues saludar De pronto a las mujeres que no estaban 
Mi nombre es leonella blanco soy psicóloga del equipo mujer y cuidado y bueno, 
digamos que aquí hemos estado escuchando las muy atentas desde el equipo 
para ver cómo podemos mejorar esos procesos para el siguiente año y que 
queremos terminar como con una reflexión muy rápida y Es que todas Yo 
entiendo que claro todas tenemos nuestras diferencias pero quiero que nos 
pongamos de pronto un momentico en la como en el zapato de la otra sí todas 
somos mujeres valiosas que tienen una historia por contar y estoy segura que de 
pronto como la señora Esperanza como ya como todas y cada una de ustedes 
tiene una historia un pasado un recorrido todas podemos fortalecer y construir 
una red Que finalmente eso es lo que significa la sororidad que entre todas 
podemos trabajar unidas y podemos manejar todo este tema de las emociones 
que yo sé que no es fácil porque digamos que para uno es difícil escuchar la 



crítica sin embargo, cuando nosotros tenemos como una base de inteligencia 
emocional, cuando escuchamos la crítica tomamos lo que nos sirve lo cogemos y 
crecemos aún más.
02:00:36 Leonela B.: Sí a veces la crítica no es mala, sino que nos hace como Un 
proceso de reflexión y decir oiga, sí De pronto, yo estoy fallando en esto porque 
de pronto no estoy escuchando de pronto si es importante que vayan otras 
mujeres que tengan esta posibilidad entonces Bueno vamos a trabajar desde el 
equipo con esto y quiero cerrar de pronto con una reflexión importante y Es que
02:01:00 Leonela B.: a veces nos enseñan que hay emociones buenas y malas y 
esto es mentira todas las emociones son absolutamente válidas por eso Estos 
espacios de escucha, son tan importantes para nosotros, Porque está bien 
sentirse molesto Y está bien sentirse feliz y entonces tenemos que buscar un 
equilibrio entre todas para poder seguir Tejiendo una red de mujeres suma 
paceñas, porque finalmente a la al final del día todas han construido la historia 
todas y cada una de ustedes y llegaron hace cinco hace diez años todas siempre 
tienen algo que aportarle al territorio entonces pues pues es eso y que tengan 
presentes que desde el equipo vamos.
02:01:39 Leonela B.: A estar fortaleciendo esto y también ofreciendo nuestros 
servicios y necesitan que en el comité o en algún espacio las acompañemos con 
mucho gusto, estamos para escucharlas y para seguir fortaleciendo en estos 
temas de inteligencia emocional que de pronto son temas que a veces 
desconocemos, pero que desde desde nuestro equipo podemos seguirles 
fortaleciendo, entonces era eso Muchas gracias y un abracito para todas.
02:02:08 Presupuestos S.: Gracias Leonela Bueno hoy se han tratado las 
iniciativas procesos que se han realizado que Se realizaron y están en proceso de 
terminación del 2024 de  Pues de toda esta rendición de cuentas, entonces, pues 
ha sido bien interesante. Hemos podido reflexionar, hemos podido conversar, 
hemos podido tomar notas para seguir construyendo para poder seguir 
escuchándonos y reconociéndonos los liderazgos desde hace bastante tiempo y 
los liderazgos que están haciendo y que van a seguir naciendo en esta localidad 
desde las mujeres, entonces, pues eso es para aplaudirse a cada uno de ustedes, 
porque ha sido un recorrido bien importante y un recorrido que merece que todas 
y todos de esta



02:03:02 Presupuestos S.: localidad lo reconozcan y pues aplaudamos al seguir 
construyendo. bajo el respeto bajo la sororidad y pues bueno seguir siendo 
reconocidas en muchos otros espacios Libia Tómese nos escuchan y bien ya.
02:03:29 Libia V.R.: Sí sí, ya Qué pena Es que estaba pasando por una parte 
bueno, saludarlas y saludarlos los presentes. Yo quisiera solo mencionar frente al 
tema, no sé si ustedes discutieron el tema de la meta que tiene. línea técnica por 
parte de integración social Yo quiero llamar la atención frente a eso ya que está 
súper creo que está Driver y también Don Oscar de la alcaldía y demás personas 
de la alcaldía, porque yo sí quiero que nos demos la discusión frente a ese tema 
yo salí muy preocupada el domingo.
02:04:13 Libia V.R.: de horas por esa situación Porque yo sí vuelvo y reitero lo que 
dije allí es que Esa meta no debería estar dentro y creo que también yo no sé 
hasta donde sea
02:04:30 Presupuestos S.: Se le fue a su Merced el audio.
02:04:36 Heidy R.: Doctora Leonela nos puede regalar su contacto.
02:04:42 Libia V.R.: un tema de presupuestos participativos. Porque como lo 
vimos allí son líneas técnicas que sí o sí son de obligatorio cumplimiento por 
parte. De la de integración social o bueno de allí de los sectores que tienen a 
cargo todo el tema de seguimientos a violencias. Entonces si nos nos toca a 
nosotras avalarlo Porque ni siquiera es darnos la oportunidad de incidir como lo 
dicen los presupuestos participativos, sino que lo que yo pude percibir el 
domingo es que
02:05:22 Carolina P.: La intervención se está escuchando, te apartes es 
importante. Para poder dar respuestas Escuchar toda la intervención.
02:05:30 Libia V.R.: simplemente. A la alcaldía para que se revise esta línea 
técnica y si se logra sacar del sector mujeres y yo no sé pues es que eso no sería 
una línea de presupuestos participativos, porque eso es de obligatorio. 
cumplimiento entonces que no puede volver a pasar lo que nos pasó y es que 
ocupemos de nuestra jornada de presupuestos participativos tres horas 
discutiendo ahora bien bien frente a lo que nosotros manifestábamos y 
propusimos el real investigaciones por ejemplo hablábamos de un tema de la 
universidad Tiene un trato por parte de la alcaldía, un contrato de prestación de 
servicios y ya con eso se cumplió se dieron las jornadas y se cumplió.



02:06:40 Presupuestos S.: Lidia Lidia Qué pena consume si es que se te está 
escuchando súper cortado Y y solo, o sea, lo que yo le he podido comprender es 
que suma se está preocupada por la iniciativa de secretaría de integración social. 
Pero se quiere que la que no se lleve a cabo, no se le ha entendido muy bien. Está 
muy cortada la comunicación.
02:07:11 Heidy R.: Profe, Qué pena yo interrumpo, un momento ahí y yo creo que 
que en esa parte sí estoy muy de acuerdo con con Libia no sé, no sé o sea, de 
pronto se muestre que es la del presupuesto es participativos, pero pues Anoche 
también estaba lo de integración social de adulto mayor de infancia Entonces no 
sé por qué se revuelto tan horrible que hay con la secretaría de integración social 
o cómo lo lo fundamentan ustedes estaban con la mujer estaba dentro de 
nosotros como mujeres y ayer en en con ambiente y con bueno, eso había un 
monólogo y un, o sea se mezcla muy horrible, eso eso no, no hay como otro como 
otro no sé cómo se dice como presupuesto solamente para la secretaría de 
integración social porque es que entonces espacios están O sea en todos los 
espacios y está la secretaría y créame que anoche hasta las 11 de la noche.
02:08:11 Heidy R.: Y el adulto mayor esperando a ver que iban a hablar de de ellos 
la secretaría. De integración social entonces y yo mis padres hacen parte de la 
secretaría de
02:08:23 matilde m.: Hola, estoy transcribiendo esta llamada con mi extensión 
Tactiq AI: https://tactiq.io/r/transcribing
02:08:24 Heidy R.: integración social y es incómodo que ellos escuchen que hay 
unas iniciativas que no fueron ni siquiera concertados con ellos Entonces sí Sería 
muy bueno tomarle mucha atención a esto porque bueno, esto ya se ya se 
implementó, ya se ya. Jaló a ese presupuesto, pero sí, ponerle mucha atención el 
otro año con esto porque no eso horrible un día se estaban al otro día ya 
entonces resultan en hábitat y después en infraestructura y ya mujeres, pues no 
horrible o sea Considero que no Debería ser así.
02:08:59 Heidy R.: No sé cómo lo están implementando ustedes, pero si es una 
cosa como muy incómoda.
02:09:04 Presupuestos S.: bueno, para darle a sumarse un poquito de contexto 
para recordarles que
02:09:09 Libia V.R.: Profe, Qué pena me escuchan.



02:09:12 Presupuestos S.: Ya un poquito mejor Permíteme le voy a dar una 
respuesta a Heidi y ya sigue su Mercedes bueno. Qué pena bueno para ponerte 
un poquito en contexto, recordamos que los presupuestos participativos tienen 
dos modalidades en la localidad que está imaginémoslo lo local que es donde nos 
reunimos como lo hicimos el pasado nueve de noviembre y pues allí se tratan 
unas metas donde nosotros somos las que los construimos decimos qué se 
quiere Cómo se quiere cómo lo podemos trabajar.
02:09:42 Presupuestos S.: Sí Y eso se construye en comunidad y la que se hizo 
anoche, eso se llama transforma. Lo local donde tenemos varios equipos varios 
sectores que deben apoyar estos procesos y tienen unas líneas técnicas que nos 
dan a nosotros para poder ejecutar entonces en esa ese transforma lo local pues 
se dan las unas prioridades. Sí se dan unas prioridades por meta donde la 
comunidad dice Quiere que sea la primera en empezar a ejecutarse y la segunda 
y la tercera cierto y hasta monto agotable. Un ejemplo, si la primer de la primer 
priorización cubrió un 30% del recurso Entonces el lo que queda el recurso se va 
para la segunda priorización y si queda papá la tercera Y así sucesivamente sí, 
comentarte que el adulto mayor nosotros contactamos a los trescientos adultos 
mayores.
02:10:43 Presupuestos S.: Se solo que en algunos No sé no se logró la 
comunicación por fallas telefónicas porque la señal no colaboró sin embargo, 
cuando se les llamó a ellos fue para que ellos pudieran dar su opinión frente que 
les gustaría para esa dotación que se iba a dar con integración social, entonces 
Como cada eran varias metas habían varios sectores que era para priorizar no era 
una asamblea de construcción sino.
02:11:12 Presupuestos S.: Era una un espacio para priorizar que se ha venido 
realizando ya en varios años entonces esto es como para darle a su Merced el 
contexto. De estas de estos dos elementos que trabajamos en presupuestos 
participativos.
02:11:35 Carolina P.: Es que pena me tomó la palabra y a la asamblea, pero sí me 
parece que es importante ampliar el contexto de lo que acabas de mencionar 
para poder dar respuesta a lo que le alcanzamos a escuchar a la señora Libia y lo 
que acaba de
02:11:50 Carolina P.: mencionar Heidi me presento y saludo nuevamente Carolina 



Prieto del equipo de presupuestos participativos como lo mencionaba Jess 
Recuerden que nuestro metodología es diferencial. Nosotros tenemos una 
metodología diferencial que tenemos imaginémoslo lo local como lo decía Jess 
que construimos desde cero y transforma lo local que se hace en un único en un 
único espacio donde todos los sectores llegan al momento de transformar lo local 
es por eso porque es una asamblea donde no se construyen iniciativas desde una 
priorización técnica previa y que no fue seleccionado por alcaldía local estas 
metas en todas las alcaldías locales la ruta que sí o sí.
02:12:34 Carolina P.: Debíamos cumplir era que fuera por la ruta de transformar lo 
local, qué vamos de cuáles las opciones que se priorizaron Cuáles son son las 
opciones que nos permiten Los criterios de elegibilidad y viabilidad del sector por 
eso que nosotros siempre le pedimos al sector que nos acompañen Estos 
espacios, porque ustedes entenderán que aunque la alcaldía quisiera atender 
todas las necesidades que que se puedan tener en el territorio, Pues nosotros, 
debemos cumplir con la línea que da el sector entonces las opciones que se 
presentaron ayer.
02:13:06 Carolina P.: Fueron las que permiten Los criterios del sector que 
claramente nosotros nos reunimos, les hablamos. Les contamos de las acciones 
que se deben realizar en el marco de de transforma, lo local con los sectores que 
ayer participaron en la asamblea para que ellos nos dieran la viabilidad Porque si 
el sector no nos da viabilidad de opciones, no podíamos presentar ni siquiera la 
iniciativa a la plataforma, pero también Creo que se está creando una confusión al 
decir que lo de integración social afecta el sector de mujeres Aquí quisiera pues 
ampliar esa Claridad y mencionar que cada meta que nosotros presentamos tiene 
su recurso propio.
02:13:51 Carolina P.: Incluso el desde el sector mujeres nosotros tenemos tres 
metas y esas tienen sus su propio recurso la meta integración social tiene su 
propio recurso nosotros antes de iniciar presupuestos participativos nos reunimos 
con el cpl y con la jal para saber cómo vamos a abordar las asambleas y Qué 
temas vamos a agrupar si nosotros hiciéramos asamblea por cada sector 
créannos que serían bastantes asambleas y bastante tiempo que le pediríamos a 
la comunidad que también nos ha recalcado que tenemos que unificar espacios 
Para aprovechar máximo el tiempo de la comunidad entonces así como digamos 



unimos las las metas de ambiente.
02:14:35 Carolina P.: mitad unimos las metas de cultura y deportes que cada una 
manejan presupuestos independientes Hicimos que el con las las metas que 
cuando hablamos de las metas de mujer que son tres que son totalmente 
importantes también abordemos la meta de integración social, pero quisiera 
ahondar Esa esa eso. Nosotros lo comentamos el día de la asamblea, siempre 
deben tener presente. que cada sector y cada meta tiene su recurso 
independiente y que lo que ustedes dicen no queremos bueno, sáquenlo de la 
asamblea del diálogo diferencial de mujeres lo podemos hacer, pero entonces lo 
queríamos, es unirlo con otro sector para no crear una sola asamblea para hablar 
de una única meta Pero también invitaríamos a todas las personas que quieran 
asistir todas las mujeres que quieran asistir lo que hacemos con las metas del 
sector mujer es que decimos es un diálogo diferencial para que solo asistan 
mujeres acá solo Vamos a Nos pidió Secretaría de Gobierno que solo asistieran 
mujeres, pero tengan, por favor, la total tranquilidad seguridad y certeza que los 
presupuestos son independientes y con que ustedes tomen decisiones sobre las 
metas de integración social, no les va a afectar nada para nada los recursos los 
presupuestos o las acciones que quieran implementar en las metas que hacen 
parte del sector mujeres porque no podemos unir las metas que tienen que ver 
con integración social y porque hicimos unas el domingo y otras.
02:16:05 Carolina P.: Por lo que explicó inicialmente ya son dos rutas de 
participación totalmente diferentes, que aunque nosotros tenemos una 
metodología diferencial Sí hay ciertas lineamientos que sí o sí debemos cumplir 
Entonces era para poder dar esa Claridad gracias.
02:16:24 Presupuestos S.: Gracias carito Libia
02:16:30 Libia V.R.: Sí es que yo creo que no nos estamos entendiendo. Yo no sé 
la verdad, pues es que no a veces como que no me hago entender mucho Y 
empezamos con nuestras contradicciones. Yo lo que no es que para mí es una 
integración social, no debería esas metas que nos ponen allá en presupuestos 
participativos, no deberían ir a presupuestos participativos. Porque entonces lo 
que yo entendí el domingo Es que ellos tienen unas líneas técnicas de obligatorio 
cumplimiento.
02:17:06 Libia V.R.: O sea, yo no estoy hablando del presupuesto o de que se 



unan allá no sé dónde lo que yo estoy diciendo es que esas líneas técnicas que 
ellos tienen ahí, no? O sea, las mujeres no podemos entrar a proponer acciones 
sobre esas líneas porque ya esas. Tienen como por ley un cumplimiento Entonces 
por ejemplo la el año en el 2024 en el túnel bajo propusimos realizar una 
investigación.
02:17:35 Libia V.R.: Sobre las violencias en sumapaz, su el contexto las formas el 
por qué? Y el sector de integración social lo que yo entendí allá fue que no dio a 
vale o no al final Como que la alcaldía lo hizo así. Porque ellos consideraron que 
esa investigación no estaba dentro de la técnica que da integración social. 
Entonces, el domingo nos dicen es que sí o sí, las acciones que ustedes 
propongan tienen que ir en lo que nosotros ya tenemos con la con las líneas 
técnicas, entonces ahí nosotras como mujeres no podríamos proponer acciones, 
no se puede proponer actividades porque ya están ahí, o sea, entonces, para qué 
nos la llevan a nosotros allá avalar algo porque es avalarles.
02:18:32 Libia V.R.: no es como las otras metas que nos presenta el sector mujer 
que nosotras podemos decidir Bueno sobre esta se va a hacer el intercambio el 
curso de conducción el formas esta vez decidimos que iba que no iba que 
Queríamos acá, pero con integración social no se puede, o sea, con integración 
social, nos tocaba avalarles Sí o sí siete acciones que tienen ellos sobre el tema 
de la red del cuento.
02:19:17 Presupuestos S.: otra vez se te fue el audio Olivia
02:19:18 Libia V.R.: Muy difícil esas líneas, o sea, esa meta, o sea, yo no entiendo 
porque la la ponen ahí o nos la ponen a nosotros para que nosotros tengamos 
que avalar.
02:19:46 Carolina P.: No se está escuchando, se te escucha demasiado 
entrecortado, se te escucha muy mal.
02:19:59 Libia V.R.: Me entendieron algo nada.
02:20:03 Presupuestos S.: Comprendimos hasta el momento que su merce dijo 
pues que estaba como un poquito en desacuerdo que la meta de integración 
social, pues como que tocaba Sí o sí aceptar. Para para viabilizarla.
02:20:19 Libia V.R.: El que es que no estoy en, o sea, yo no estoy en desacuerdo 
yo lo que los invito a ustedes Es que en serio la dicen porque es que cómo nos 
ponen al sector mujeres a decidir en algo. Es que nos llevan a nosotras a mujeres 



obligatorio cumplimiento. Entonces propusimos esa investigación, pues no 
podíamos porque no ve que en las líneas técnicas del sector dice que no y que no 
se puede.
02:20:55 Libia V.R.: Entonces sí nos toca a nosotros asumir dineros, asumir 
digamos seguimientos responderle a la comunidad porque claro la comunidad 
dice, pues las mujeres tienen todo ese pocotón de plata, pues tienen razón 
porque tienen tenemos una meta que sí o sí toca cumplirla, pero que nosotros no 
podemos proponer acciones ni proponer actividades, entonces no es. 
Desacuerdo situación nosotros nos pusieron con esta meta. Espero haberme 
hecho entender.
02:21:40 Presupuestos S.: Ok listo Oscar sumar Se tiene algo al respecto. Nicole
02:21:55 Nicole B.G.: Puedo hablar o le dice la palabra a Óscar No entendí?
02:21:59 Presupuestos S.: 
02:22:01 Nicole B.G.: Ah bueno Gracias No pues, eh? Yo felicito este espacio no, 
no. Pues no lo habíamos tenido y tan directamente antes como de la evaluación 
de los diferentes procesos. Me quedo todavía con la pregunta que yo se la echo 
al equipo de mujer y cuidado sobre el tema de caracterización porque entiendo 
que es la línea base para que las mujeres puedan acceder a las oportunidades 
para que sea de una manera amplia, entendiendo sobre todo las necesidades de 
cada una de las mujeres en territorio Y creo que eso es un informe que ojalá 
podamos conocer todas tanto los sectores, Porque además no es solamente el 
sector mujer el responsable de las metas de las mujeres, sino que pues nos atañe 
por lo menos en el de conducción es importante que esté movilidad en el de 
participación autonomía
02:23:00 Nicole B.G.: que esté por supuesto el líder y las otras entidades como 
desarrollo económico, etcétera. Porque pues obviamente la alcaldía local tiene un 
músculo financiero muy fuerte y pues ante esto Pues nosotros los otros sectores 
como como gobiernos de Bogotá pues debemos acompañar a cada uno contarles 
que en todos los espacios hemos estado como secretaría distrital de la mujer. 
Con mucho lo que nos dice nuestra compañera de apoyo a la gestión local Y a 
partir de ahí, pues hacemos una unos balances, por supuesto desde la línea 
técnica del nivel central de nuestra entidad. Entonces contarles que sí hacemos 
el seguimiento. Hemos tenido dificultades en términos de los y las contratistas 



que hacen parte de estos proyectos y y pues en la evaluación hemos identificado 
algunas falencias.
02:24:10 Nicole B.G.: contratistas a personal del territorio de comida o 
Alimentación en términos de contratación también entonces ese es un 
seguimiento que hacemos permanentemente desde la entidad pero también en 
cosas importantes y simbólicas como son el lenguaje incluyente que estemos 
hablando de todas mínimamente en Estos espacios porque estamos hablando 
para las mujeres cierto son presupuestos para las mujeres principalmente Con 
respecto al evento de presupuestos participativos, yo debo hacer una evaluación 
negativa a este momento porque no se llevó por parte del equipo de la alcaldía, 
las personas responsables no tenían como esa agilidad esa información que ya la 
habíamos evaluado y esto que es una manifestación que se hizo con la mayoría 
que estábamos en el en el espacio y lo traigo a esto para que también queden 
actas en conformidad, Porque si bien, hay unos lineamientos técnicos que 
Carolina y la profe también nos han mencionado también hay una responsabilidad 
como sector de llevar y respetar, pues esas.
02:25:20 Nicole B.G.:  esos Esas voces de las mujeres y esos lineamientos que es 
últimas El Deber ser de Los precios en general por supuesto No es un tema 
personal no es nada en contra de nadie Pero si es a favor de de las mujeres de 
que eso se pueda disponer en los diferentes espacios y sobre todo que a la hora 
de ejecutar sea de correcta interpretación a veces en un sentido que nos dicen 
no es que no nos hacemos entender O es que quedó malo es que no no recoge lo 
que dice Entonces tenemos que entrar y no solamente lo digo por la alcaldía, sino 
desde el sector a revisar automáticamente Cómo podemos hacer esa acción de 
mejora.
02:26:07 Nicole B.G.: y por otro lado entendiendo el el sector y un poco 
remitiéndome a la historia e integración social, era quien no estaba los recursos 
porque les recuerdo compañeras mujeres que nosotras como sector no teníamos 
recursos los recursos ganamos realmente en un ejercicio presupuestos 
participativos Por así decirlo de otras de Otros sectores del sector seguridad del 
sector de integración es por eso que no se aplican un poco este espacio de 
violencia intrafamiliar porque de ahí salía el presupuesto para el evento de 
mujeres salía. Dos o tres cosas que teníamos muy puntuales, en este momento de 



la historia.
02:27:01 Nicole B.G.: Eso ha cambiado Y sí creo entender lo que dice Libia Si eso 
ya está proyectado si necesitamos abordar el tema de violencia intrafamiliar y ya 
está proyectado como el sector lo tiene desde sus lineamientos técnicos, Pues sí 
fue un poco desgastante para el espacio, pero pues tendríamos que buscar 
conjuntamente interinstitucionalmente un mecanismo para dar respuesta. esta 
inquietud Entonces quiero pues manifestar esto y por supuesto que cuenten 
conmigo con la secretaría de la mujer que somos un equipo amplio con diferentes 
lineamientos, el mío puntualmente esa prevención de las violencias contra las 
mujeres en el contexto comunitario familiar intrafamiliar y sobre todo en la línea 
de la prevención del Feminicidio en realidad pero también Contamos con otras 
compañeras otras referentes que hablan del cuidado que están haciendo 
acciones para fortalecer los espacios de participación otras compañeras que 
están en la atención psicosocial socio jurídica etcétera, no me va a extender en 
esto, pero más o menos tenemos 18 estrategias.
02:28:17 Nicole B.G.: y pues algunas que son más permanentes que Otras, pues 
dejo hasta ahí Pero sí, dando esas claridades y pues quedando atenta a ustedes 
lo que, pues el lineamiento que haya que seguir para que podamos mejorar para 
los siguientes presu. puestos Muchas gracias
02:28:37 Presupuestos S.: Nicole Y bueno, pues que ustedes tienen sus razones 
muy concretas en frente a esto de integración social, Yo veo que mis compañeros 
de del equipo de mujeres que se están tomando la nota respectiva y sí se notó en 
ese momento que había un poquito como de desenfoque en territorial frente a lo 
de la investigación y pues es importante que ellos también lo revisen para que 
sea mucho más aterrizado al al territorio y pues que podamos todas quedar 
contentas en ese ejercicio que se que se lleve pues vamos a a tenerlo en el radar 
los
02:29:17 Presupuestos S.: compañeros del equipo de mujeres, pues lo tendrán 
muy presente para que que en esas mesas que se van a realizar previas a la 
iniciación de los proyectos pues queden unas cosas bien claras se puedan 
consolidar se pueda construir y pues que se lleve a una a un mejor término todos 
los procesos. Bueno no sé Oscar tiene algo más que decir creo que este diálogo 
ciudadano ha sido muy nutrido. Ha sido muy especial entonces Oscar te doy la 



palabra.
02:29:52 Oscar F.A.B.: No pues nada agradecer el espacio agradecer La escucha, 
creo que Sí sí es muy bonito, escucharlas. Desde los sentidos también y pues 
bueno lo reitera. Pues estamos aquí como para mejorar. como alcaldía como 
equipo y como comunidad Entonces pues no creo que Ya se ha cerrado de todo 
un poco Muchas gracias por el espacio.
02:30:21 Presupuestos S.: Gracias Oscar compañeras, pues ya llevamos esos dos 
horas y media ha sido súper chévere se nos ha pasado el tiempo como bastante 
rápido. y Pues agradecerles por por el espacio Ustedes han sido unas personas 
que han compartido sus sentires y pues eso es muy chévere para poder seguir 
construyendo y pues bueno en cada en cada espacio donde nos reunimos, Pues 
esa es la idea seguir adelante seguir mejorando y pues dejar Claridad es cierto.
02:30:59 Presupuestos S.: Se dan las claridades necesarias para que se puedan 
mejorar las cosas en las próximas asambleas del sector de mujer, pues yo creo 
que esta meta Es última que se habló, pues se tendrá que dialogar un poquito 
mejor con calma para poderla mejorar y bueno. Agradecerles agradecerles a 
todas me gustaría, pues ya como para terminar el diálogo recibir unas dos tres 
intervenciones Pues de cómo les pareció este diálogo de diálogo ciudadano 
posterior a la rendición de cuentas veinticuatro y ya pues sería despedirnos.
02:31:48 Presupuestos S.: Hay alguna retroalimentación les pareció interesante? 
Gracias daimer por tus corazones Vale entonces Bueno creo que no hay más que 
decir entonces agradecerles por el espacio, muchas muchas gracias al equipo de 
mujer por estar presente a las personas a las mujeres de la comunidad a 
caballeros, que también nos acompañaron el día de hoy a las compañeras de 
secretaría de la mujer como siempre ella siempre ahí acompañando a las mujeres 
de su mamá paz agradecerles por por su entrega de muchos años de trabajo y 
siempre pues llamándola a la atención de de seguir teniendo responsabilidades 
con el con el enfoque diferencial para esta localidad entonces Muchísimas 
gracias Que tengan una muy bonita noche Que descansen.
02:32:55 Heidy R.: una feliz noche
02:32:55 Adriana V.M.: Gracias hasta luego
02:32:59 Oscar F.A.B.: Feliz noche para todas y feliz fin de semana Que 
descansen.



02:32:59 Esperanza R.: Muchísimas gracias
02:33:13 ROCIO B.: Sí gracias a todos, buenas noches hasta
02:33:18 Presupuestos S.: Gracias feliz noche
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